Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi
90-113 t6dz ul. Romualda Traugutta 25

Ogtoszenie nr 74694 / 19.02.2021

Referent Prawny

Do spraw: orzecznictwa administracyjnego w Wydziale Orzeczniczo-Prawnym

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

tédz

ul. Romualda
Traugutta 25

koniec naboru 3250,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach zwyktych : odwotawczym i zazaleniowym,,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych (niewaznos¢, wznowienie, zmiana/uchylenie aktu
administracyjnego)

e przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien | i Il instancyjnych,

e przygotowywanie projektéw pism w prowadzonych sprawach,

e przygotowywanie odpowiedzi na skargi i sprzeciwy do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi,
e przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski,

e analiza dokumentacji,

e kompletowanie i porzadkowanie akt sprawy,

e przyjmowanie interesantéw celem udostepnienia akt oraz udzielenia stosownych wyjasnien.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne
e dobra znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego
e znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane i ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji




e umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym (edytor tekstu, przegladarka internetowa)
e umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w organach administracji publicznej w prowadzeniu postepowan
administracyjnych.
e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, zdyscyplinowanie, dobra odpornos¢ na stres

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Zadania wykonywane na stanowisku wigza sie z : -pracg w siedzibie Inspektoratu przy komputerze w wymiarze
przekraczajacym 4 godziny dziennie, - analiza zgromadzonej dokumentacji, ktéra moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki
lub by¢ pisana mato czytelnym pismem odrecznym, - prowadzeniem rozméw telefonicznych i osobistych ze stronami
prowadzonych postepowan.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.




Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione telefonicznie. Oferty po ukohczonym
naborze mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia
dokumentdéw. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 8 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 74694" na adres: dokumenty nalezy
sktadac :

osobiscie 90-113 tddz, ul.Traugutta 25, XIV pietro pokdj 1419 lub

poczta elektroniczna na adres: kadry.winb@lodz.uw.gov.pl lub

listownie na adres: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi, ul. R.Traugutta 25, 90-113 tédz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.03.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi

Obowigzek informacyjny RODO w zwigzku z obowigzywaniem ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych oraz wynikajacych z niej obowigzkéw Podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu ustawy o PPK

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego z siedzibg w todzi przy
ul. Gen. Romualda Traugutta 25, (90-113 £4dz), tel. 0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail winb@lodz.uw.gov.pl;

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail
iod@powiatobornicki.pl tel. 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby ADO




3. Cele i podstawy przetwarzania

ADO bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji obowigzkdw przewidzianych ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z przekazaniem przez pracodawce
niezbednych danych pracownika potrzebnych do zawarcia umowy z wybrang instytucja finansowa.

4, Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe zostang udostepnione instytucji finansowej w rozumieniu ustawy o PPK, z ktérg ADO zawart
przewidziang w ustawie o PPK umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK, ponadto podmioty, z ktérymi ADO
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przechowywane przez okres zatrudnienia,
a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

6. Prawa 0sdéb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zgdania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b i/lub e)

4) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO z zastrzezeniem, iz wystgpienie z zadaniem ograniczenia
przetwarzania danych nie wptywa na tok i wynik postepowania

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) cofniecia dobrowolnie udzielonej zgody, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO dla danych, ktérych podstawg przetwarzania jest 6 ust. 1
lit c RODO

2) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, dla danych, ktérych podstawg przetwarzania jest 6 ust. 1
lit c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych identyfikujacych uczestnika PPK jest obowigzkiem ustawowym, podanie danych
kontaktowych: adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu jest dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji (profilowanie)

Miejscowosé,data podpis




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

