Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

todzi
91-463 t6dz ul. tagiewnicka 54/56

Ogtoszenie nr 96876 / 13.04.2022

Referent

Do spraw: postepowan administracyjnych Wojewdédzki Inspektorat Transportu Drogowego w todzi

#administracja publiczna #transport drogowy

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

toédz
koniec naboru ul. tagiewnicka
54/56

Czym bedziesz sie zajmowac

27 kwietnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z naruszeniami ujawnionymi podczas kontroli przez
funkcjonariuszy Policji w celu wydania rozstrzygniecia.

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w wyniku wydania decyzji kasatoryjnej przez organ Il instancji oraz
postepowania wynikajace z prawomocnych wyrokdw sadéw i z trybédw nadzwyczajnych przewidzianych w kodeksie
postepowania administracyjnego w celu wydania rozstrzygniecia.

e Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych oraz prowadzi
ich ewidencje w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu postepowan.

e Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji w ramach prowadzonych postepowan w sprawach o wykroczenia w celu
skierowania wniosku o ukaranie do wtasciwego sadu.

e Prowadzenie spraw z zakresu skarg i wnioskéw wnoszonych na podstawie Dziatu VIII kodeksu postepowan
administracyjnych w celu zapewnienia obstugi spraw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie

e znajomos¢ ustawy o transporcie drogowym




e znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e znajomos$¢ ustawy Kodeks postepowan w sprawach o wykroczenia

e znajomos¢ ustawy Kodeks wykroczen

e znajomos$¢ ustawy Prawo o ruchu drogowym

e umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

o skrupulatnos¢

e dobra organizacja pracy

o kreatywnos¢

e asertywnosc

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e dobra znajomos¢ obstugi komputera i obstugi programéw biurowych MS Word i Exel
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e posiadanie prawa jazdy katogorii B

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek dziesieciokondygnacyjny z winda, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepetnosprawnych,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

-Lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona w terminie do 10 dni od
daty uptyniecia terminu skfadania ofert w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego na stronie: http://www.witd.bip.lodz.pl. - Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy wstepnej. - oferta pracy i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie. - Wzér oswiadczenia znajduje
sie na stronie http:// www.gov.pl/web/witd-lodz - Oferty przestane droga elektroniczng lub faksem oraz otrzymane po
terminie nie beda rozpatrywane. - Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone. - Po zakohczeniu naboru oferty 0séb niezatrudnionych zostang zniszczone. - Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel: 42 639 80 68/69 w. 109 Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie
aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e W OFERCIE PRACY PROSIMY NIE ZAMIESZCZAC KSEROKOPII ORZECZENIA

Aplikuj do: 27 kwietnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W
LoDzl

ul. tAGIEWNICKA 54/56

91-463 £tODZ

z dopiskiem ,, Oferta pracy nr...”

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/witd-lodz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Wojewddzki
Inspektorat Transportu Drogowego w todzi z siedzibg przy ul. tagiewnickiej 54/56, 91-463 t6dz, e-mail:
sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. Lagiewnicka
54/56, 91-463 £ddz ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panhstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa 0séb, ktérych dane dotycza

Majq Pahstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:




Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 221 Kodeksu pracy jest warunkiem zakwalifikowania
aplikacji do dalszej weryfikacji oraz uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku niepodania danych
niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutac;ji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w todzi bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na
stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda
takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pahstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane. Oznacza to,
ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdélnosci do analizy lub prognozy
aspektdw dotyczgcych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja moggca na Panig/Pana
wptywad bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika Administratora.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Wojewddzki
Inspektorat Transportu Drogowego w todzi z siedziba przy ul. tagiewnickiej 54/56, 91-463 £6dz, e-mail:
sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. Ltagiewnicka
54/56, 91-463 £ddz ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoiczenia procesu rekrutacji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa 0séb, ktérych dane dotycza




Majq Pahstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 221 Kodeksu pracy jest warunkiem zakwalifikowania
aplikacji do dalszej weryfikacji oraz uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku niepodania danych
niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutac;ji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w todzi bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na
stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda
takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pahstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane. Oznacza to,
ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdélnosci do analizy lub prognozy
aspektéw dotyczacych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana
wptywad bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika Administratora.




