Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 38688 z dnia 28 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &
grudnia
2018

Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: dochodéw
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi

Lodz Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi
ul. Lagiewnicka 54/56
91-463 Lodz

WARUNKI PRACY

Budynek dziesieciokondygnacyjny z winda, istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po
budynku - utrudniony dostep dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich
(siedziba urzedu na ostatniej kondygnac;ji).

ZAKRES ZADAN

e wprowadzanie dokumentow ksiegowych z zakresu dochodéw budzetowych do programu finansowo -
ksiegowego

e przygotowywanie i wysytanie upomnien w celu wyegzekwowania niezaptaconych naleznosci pienieznych

e przygotowywanie i przekazywanie tytuléw wykonawczych celem podjecia postepowania egzekucyjnego
przez organ egzekucyjny

e wspolpraca i prowadzenie korespondencji z Urzedami Skarbowymi i kancelariami komorniczymi w zakresie
prowadzenia postepowania egzekucyjnego, majace na celu szybsza i skuteczniejsza egzekucje kar
pienieznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

¢ znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

¢ znajomos¢ ordynacji podatkowej

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ ustawy o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi
e znajomos¢ ustawy prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi
¢ znajomos¢ ustawy o drogach publicznych

¢ biegta obstuga komputera

¢ samodzielnos¢



myslenie analityczne

gotowos¢ do uczenia sie - rozwdj zawodowy

rzetelnos¢ i terminowos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W £ODZI
ul. LAGIEWNICKA 54/56
91-463 LODZ
z dopiskiem ,, Oferta pracy”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi z siedziba przy ul. Lagiewnickiej 54/56, 91-463 L.6dz, e-
mail: sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
t.agiewnicka 54/56, 91-463 £.6dzZ ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wylacznie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Okres przechowywania danych osobowych:



Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caly okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru
zostang komisyjnie zniszczone.

Prawo dostepu do danych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Gdy uzna Pani/Pan, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych Administrator naruszyt przepisy RODO to ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji
oraz obowiazkiem wynikajacym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie
dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutacji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy Wojewo6dzkiego Inspektoratu
Transportu drogowego w Lodzi. Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na stronach
internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda
takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywal oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek
decyzja mogaca na Pania/Pana wplywa¢ bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika
Administratora.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

-Lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona w terminie do 10
dni od daty uplyniecia terminu sktadania ofert w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego na stronie: http://www.witd.bip.lodz.pl.

- Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

- Zyciorys, list motywacyjny i o$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie.

- Wzér oswiadczenia znajduje sie na stronie http:// www.witd.lodz.pl.

- Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

- Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

- Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel: 42 639 80 68/69 w. 109



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



