Wojewddzki Sztab Wojskowy w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 17363 z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
listopada
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

SEKCJA KADR

Lodz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lodzi
ul. Zrédlowa 52
91-735 tadz

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu, w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 - 15.30,
- narzedzia i materiaty pracy: komputer, sprzet i materiaty biurowe.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw organizacyjno - ewidencyjnych w zakresie spraw osobowych pracownikow wojska,

e opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci kadrowej dotyczacej pracownikéw wojska,

e opracowywanie oceny sytuacji kadrowej w zakresie pracownikéw wojska,

¢ prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

e opracowywanie zapotrzebowan na uzupeinienie potrzeb mobilizacyjnych w zakresie pracowniczych
przydziatléw mobilizacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o wyksztatcenie przynajmniej $rednie,

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego
(umiejetnos¢ interpretacji przepisow),

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, Word, Excel,

¢ dobra organizacja pracy.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji wojskowej lub jednostce/instytucji wojskowej,
¢ doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z dziatalnoscia kadrowa,



o odbyte szkolenia w zakresie przepiséw prawa pracy,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych lub ztozenie o§wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ umiejetnosci redakcyjne.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie $wiadectw pracy,

¢ kopie swiadectw lub dyploméw ukonczonych kursow, szkolen

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lodzi

ul. Zrédtowa 52

91-735 Lodz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2627,12 zt plus dodatek za wystuge lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 444 423, 261 444 916.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



