Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi
90-113 t6dz ul. Romualda Traugutta 25

Ogtoszenie nr 116210/ 21.02.2023

Referent
W Wydziale Inspekcji i Kontroli

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

tédz

ul. Romualda
Traugutta 25

koniec naboru 3600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie rejestréw

e Analiza dokumentacji technicznej

e Przygotowywanie pism w toku postepowan administracyjnych

e Kompletowanie i porzgdkowanie akt sprawy, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

¢ Przyjmowanie interesantéw celem udostepnienia akt oraz udzielenia stosownych wyjasnien
e Udziat w kontrolach robét i obiektéw budowlanych

e Udziat w naradach i szkoleniach

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie techniczne
e Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy Prawo budowlane i przepiséw z nig zwigzanych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Komunikatywnos$¢

Zdyscyplinowanie

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Dobra odpornos$¢ na stres

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Stabilne zatrudnienie

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
Wyptaty z funduszu nagrdd - uzaleznione od wynikéw pracy
Nagrody jubileuszowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu, przy komputerze i z wykorzystaniem urzadzen biurowych
Udziat w naradach i szkoleniach oraz ogledzinach
Praca na placu budowy, w obiektach budowlanych oraz w trudnych warunkach terenowych

Analiza zgromadzonej dokumentacji, ktéra moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki lub by¢ pisana mato czytelnym
pismem odrecznym

Prowadzenie rozmdw telefonicznych i osobistych ze stronami prowadzonych postepowan
Udziat w naradach i szkoleniach

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 6 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 116210" na adres: dokumenty nalezy
sktada¢:

listownie/osobiscie na adres:

90-113 £ODZ,

ul. TRAUGUTTA 25 pietro XIV

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: kadry@winblodz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.03.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest £édzki
Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w todzi przy ul. Gen. Romualda Traugutta 25, (90-113 t6d2), tel.
0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail winb@lodz.uw.gov.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Jacka Krzyzaniaka, ma Pani/Pan prawo kontaktu
Z nim za pomocg adresu e-mail iod@synergiaconsulting.pl lub pod nr tel. 500-610-605.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
referenta na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z:

- art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy




- art. 4 pkt 1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
- art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
2) art. 9.ust.2 lit. b w zwigzku z art. 28 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi
w sekgji Inne niniejszego formularza

4, Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:
- cztonkowie komisji rekrutacyjnej

-osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie Pani/Pana danych
osobowych jest wymogiem ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

- podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujgce sie ochrong danych
osobowych, firma audytorskie, informatyczne, hostingowe.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata z ktérym nawigzano stosunek pracy beda przechowywane przez 10 lat.
W zakresie udostepnionych danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa - do momentu cofniecia zgody.

6. Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i e),
4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1.
a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.




