Kuratorium Oswiaty w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 1050 z dnia 30 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &
lipca
2016

Lodzki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Zespole Radcow Prawnych

Lodz

Kuratorium Oswiaty w Lodzi
al. Kosciuszki 120A
90-446 Lodz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
- zadania wykonywane w siedzibie urzedu oraz poza siedziba urzedu (sad),

- stres zwiagzany z wystapieniami publicznymi,

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno - biurowych,

- budynek nie posiada udogodnien dla oséb niepetnosprawnych na wdzkach inwalidzkich,

- budynek nie jest wyposazony w winde,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sa dostosowane dla 0sob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

przygotowanie opinii, udzielanie porad i konsultacji na rzecz t.6dzkiego Kuratora Oswiaty oraz
pracownikow urzedu,

udzial w opracowaniu i uzgadnianiu projektéw wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych przez
L.6dzkiego Kuratora Oswiaty,

zastepowanie Lodzkiego Kuratora Oswiaty w charakterze pelnomocnika w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami,

opiniowanie projektéw aktow prawnych, decyzji i postanowien opracowanych przez komorki organizacyjne
Kuratorium,

przekazywanie specjalistycznej wiedzy Lodzkiemu Kuratorowi Oswiaty oraz pracownikom Kuratorium w
zakresie spraw pozostajacych we wlasciwosci urzedu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze



staz pracy: 1 rok na stanowisku radcy prawnego w administracji publicznej

wpis na liste radcéw prawnych

dobra znajomos$¢ prawa o$wiatowego oraz innych aktéw normatywnych w zakresie kompetencji L.odzkiego
Kuratora Oswiaty

dobra znajomos¢ przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych

dobra znajomnos¢ przepiséw prawa administracyjnego i finansowego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ szybkiej analizy aktow prawnych
umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym prawniczych baz danych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lipca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Lodzi

90-446 £.6dz, al. T. Kosciuszki 120a

z dopiskiem: oferta pracy RP ZRP

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niespeiniajace wymagan formalnych
nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie i zasadach selekgji
kandydatow.



Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone na etapie analizy formalnej, nie beda powiadamiane.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zniszczone.

Wszystkie oswiadczenia sktadajace sie na oferte oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.: (42) 636-26-76

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



