todzki Urzad Wojewodzki w todzi
90-926 t6dz Piotrkowska 104

Ogtoszenie nr 164052 / 19.05.2026

mtodszy specjalista/mtodsza specjalistka

Do spraw: planowania i analiz w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqlzenle
zasadnicze

29 maja

nabér w toku tédz, ul. Lecznicza 6 2026 r. 5250,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opracowywanie materiatéw planistycznych do projektu planu budzetu Wojewody tédzkiego w uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym, w ramach zadah Wojewddzkiego Zespotu. Opracowywanie planéw finansowych budzetu Wojewody
tédzkiego - Wojewddzkiego Zespotu. Opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu Wojewody oraz rozliczenie
wykonania budzetu

analizowanie i rozliczanie dotacji celowych przekazywanych na realizacje zadah wykonywanych przez Wojewddzki
Zespét. Nadzér nad realizacja planéw wydatkéw w celu zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania otrzymanych z
budzetu panstwa srodkéw finansowych

opracowywanie wnioskéw do Wojewody tédzkiego o dokonanie zmian w planie budzetu Wojewddzkiego Zespotu i
prowadzenie ewidencji planéw dotacji i zmian w planie

rozliczanie faktur i rachunkéw dla potrzeb Wojewddzkiego Zespotu

rozliczanie wynagrodzen dla cztonkdw sktadéw ustalajgcych poziom potrzeby wsparcia i dla cztonkéw sktaddw
orzekajacych o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

przygotowywanie wystgpien lub materiatéw do wystapien do ministerstwa wiasciwego ds. polityki spotecznej i rodziny

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe: powyzej 1 roku praca/staz w obszarze finanséw

znajomos¢ przepisdw dotyczacych finanséw publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, pomocy spotecznej, kpa

znajomos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego i edytora tekstéw
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy zespotu

doktadnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé¢ dziatania w sytuacjach trudnych, umiejetnos¢ analizowania,
oceniania i wnioskowania, odpowiedzialnos¢




umiejetnos¢ wtasciwego zorganizowania wspétpracy z innymi jednostkami i pracownikami Urzedu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e przeszkolenie w zakresie przepiséw dotyczacych ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
e doswiadczenie zawodowe:1 rok prac/staz w administracji

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
¢ Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dofinansowanie do okularéw korekcyjnych

jednorazowe Swiadczenie swigteczne

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele,
przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach, praca w stresie pod presja czasu

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie: rozmowy telefoniczne z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
kilka razy w tygodniu: rozmowy telefoniczne z klientami Urzedu
kilka razy w roku: rozmowy telefoniczne z pracownikami ministerstw

Inne: dtugotrwata praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciata, praca w godzinach nadliczbowych; istniejg bariery
architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - utrudniony dostep dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
poruszajgcych sie na wézkach.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5250 zt plus dodatek stazowy. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika stuzby cywilnej jest zobowigzany do ztozenia
ww. dokumentéw (Dz. U. z 2024 r., poz.409 ze zm.).Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby posiadajgce
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie podlega
rozpatrzeniu.W przypadku ztozenia oferty droga pocztowg za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania

w polskiej placéwce pocztowej.Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert - zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy

o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakohczenia naboru.Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-1366

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu




przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 29 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164052" na adres: Kancelaria Giéwna
Urzedu bud. C

90-926 todz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 164052

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY|NA

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika stuzby cywilnej
jest zobowigzany do ztozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.).Do skfadania ofert zachecamy réwniez
osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci. Oferta ztozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich
,wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie podlega rozpatrzeniu. W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa za date
Ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placéwce pocztowej. Osoby spetniajgce wymagania formalne, ktére po
analizie ofert zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomione o terminie jego przeprowadzenia.
Prosimy o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).W
przypadku gdy na nabdr aplikowac bedzie powyzej dziesieciu 0séb ktére spetnia wymagania formalne zostanie
przeprowadzony test wiedzy, w innym wypadku jedynie rozmowa kwalifikacyjna.Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakoczenia naboru.Wszelkie nieprawidtowosci mozna zgtaszac zgodnie z procedurg
zewnetrzng, ktéra obowiazuje w urzedzie:

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/zgloszenia-zewnetrzne-sygnalistow

,W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péznie;j.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972
r."Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-1366




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

