todzki Urzad Wojewodzki w todzi
90-926 t6dz Piotrkowska 104

Ogtoszenie nr 161161 / 25.02.2026

Milodszy specjalista/Mtodsza specjalistka

Do spraw: realizacji budzetu Wojewody tédzkiego w czesci 85/10 - woj. tédzkie, prowadzenia spraw
zwigzanych z uruchamianiem dotacji celowych dla jednostek zaliczanych i niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych oraz obstugi informatyczno-analitycznej budzetu Wojewody tédzkiego w czesci 85/10
woj.tédzkie w Wydziale Finanséw i Budzetu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

todz, Piotrkowska 7 marca

nabor w toku 104 2026 r. 5250,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

¢ weryfikacja formalno - rachunkowa dowodéw ksiegowych i dokumentacji finansowej wraz z obstugg proceséw
finansowych w zakresie uruchamiania Srodkéw finansowych z budzetu panstwa i panstwowych funduszy celowych.
Prowadzenie kompleksowej weryfikacji formalno-rachunkowej dowoddw ksiegowych oraz dokumentacji finansowej pod
katem ich petnej zgodnosci z przepisami prawa i klasyfikacja budzetowa. Zadanie polega na analitycznym procesowaniu i
opiniowaniu zapotrzebowan finansowych warunkujacych terminowe uruchomienie srodkéw w formie dotacji celowych dla
podmiotéw z sektora finanséw publicznych i jednostek spoza tego sektora, a takze srodkdw finansowych z panstwowych
funduszy celowych. Szczegdlny nadzér sprawowany jest nad wiasciwg alokacjg srodkéw. Proces ten obejmuje state
monitorowanie celowosci wydatkdw oraz badanie spéjnosci wnioskowanych wydatkéw z planem finansowym Wojewody
tddzkiego i obowigzujgcymi limitami, co gwarantuje legalnosc i rzetelnosé wydatkowania srodkéw publicznych

e obstuga finansowa dyspozycji ptatniczych oraz systemowe zarzadzanie przeptywami Srodkéw budzetowych i
pozabudzetowych. Kompleksowe zarzadzanie procesem ptatniczym poprzez generowanie, weryfikacje i autoryzacje
zleceh w systemach bankowosci elektronicznej, co zapewnia terminowa realizacje wydatkéw dysponenta. Zadanie
obejmuje procesowanie ptatnosci z budzetu panstwa, budzetu srodkéw europejskich oraz panstwowych funduszy
celowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyficznych reziméw wydatkowania wtasciwych dla funduszy
obstugiwanych przez BGK. Realizacja transferéw pienieznych, w tym obstuga ptatnosci masowych dla jednostek
samorzadu terytorialnego i innych beneficjentdw, poprzedzona jest kazdorazowo rygorystyczna kontrolg limitéw
wydatkéw oraz weryfikacjg zgodnosci zlecen ptatniczych z planem finansowym. Proces ten gwarantuje poprawnos¢
formalna i rachunkowa przekazywanych srodkéw oraz petng zgodnos¢ z obowigzujgcymi harmonogramami ptatnosci

e zarzadzanie ptynnoscia finansowg oraz monitorowanie stanéw srodkdw finansowych na rachunkach bankowych
Wojewody tddzkiego. Prowadzenie biezacego nadzoru nad ptynnoscia finansowa poprzez systematyczne monitorowanie
sald oraz operacji na rachunkach bankowych prowadzonych w NBP i BGK, w celu zapewnienia ciggtosci finansowania
zadan statutowych Wojewody. Zadanie realizowane jest poprzez ciggta analize dostepnych limitéw oraz uzgadnianie ich z
planowanymi wydatkami i zapotrzebowaniami, co eliminuje ryzyko niedoboréw srodkéw finansowych w kazdym dniu
operacyjnym. Proces obejmuje zarzgdzanie réznymi zrédtami finansowania, w tym srodkami z budzetu panstwa,
srodkami z budzetu UE oraz pahstwowymi funduszami celowymi. Dziatania konczy weryfikacja wyciggéw bankowych oraz
kontrola petnej zgodnosci operacji finansowych z ewidencja ksiegowa i wydanymi dyspozycjami ptatniczymi, co zapewnia
integralnos¢ i bezpieczehstwo obrotu Srodkami publicznymi




prowadzenie zaawansowanej analityki finansowej oraz modelowanie danych budzetowych czesci 85/10 - wojewddztwo
tédzkie z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych z automatyzacja proceséw (VBA/Makra) oraz narzedzi Business
Intelligence (Power BI) do agregowania danych z réznych zrddet, obstuga proceséw realizowanych za posrednictwem
robotédw Ulpath, tworzenie raportéw zarzadczych, wizualizacji wykonania budzetu Wojewody tédzkiego w zakresie
wydatkéw i dochoddéw budzetu panstwa. 3 Zadanie realizowane jest poprzez samodzielne tworzenie interaktywnych
dashboardéw w srodowisku Power BI, co pozwala na wielowymiarowg analize wykonania budzetu oraz integracje danych
pochodzacych z réznych systemoéw sprawozdawczych i platform resortowych. Proces ten obejmuje monitorowanie
wskaznikéw efektywnosci zadan publicznych oraz przygotowywanie cyklicznych i doraznych raportdw zarzadczych na
potrzeby Wojewody tdédzkiego, Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z uwzglednieniem petnej spéjnosci, terminowosci i wiarygodnos¢
przekazywanych danych finansowych

systematyczne prowadzenie i monitorowanie ewidencji wydatkéw w uktadzie zadaniowym, obejmujace przypisywanie
srodkéw do konkretnych funkcji, zadan, podzadan i dziatan oraz stopnia realizacji celéw i miernikdw. Zadanie polega na
sprawdzaniu, czy faktycznie poniesione wydatki s zgodne z zaplanowanymi zadaniami i podzadaniami oraz na
kontrolowaniu stopnia realizacji wyznaczonych wskaZnikdw. Pracownik pilnuje, aby dane w uktadzie zadaniowym
pokrywaty sie z ewidencja ksiegowg i w razie potrzeby przygotowuje zestawienia informujace o poziomie wykorzystania
srodkédw w tym systemie

przygotowywanie korespondencji, opinii oraz wytycznych dotyczacych operacji finansowo ksiegowych realizowanych w
ramach budzetu Wojewody tddzkiego. Biezace przygotowywanie pism i dokumentacji niezbednej do prawidtowego
obiegu $rodkéw budzetowych oraz udzielanie wyjasnien i instrukcji dotyczacych rozliczania dotacji. Zadanie obejmuje
bezposrednig wspétprace z gminami, powiatami oraz wydziatami merytorycznymi Urzedu w celu uzgadniania
zapotrzebowan i rozliczenh finansowych. Pracownik przygotowuje dane i odpowiedzi na zapytania z Ministerstwa
Finanséw, MSWiA, MRIiPS oraz organéw kontrolnych, dbajgc o spéjnos¢ informacji o wydatkach i dochodach w ramach
realizowanego budzetu

opracowywanie procedur dotyczacych realizacji budzetu Wojewody tédzkiego oraz instrukcji technicznych dla
pracownikéw wydziatu wspierajacych realizacje budzetu. Przygotowywanie praktycznych instrukcji i wytycznych
dotyczacych obstugi systeméw informatycznych oraz narzedzi analitycznych wykorzystywanych w Oddziale. Zadanie
obejmuje tworzenie procedur usprawniajgcych obieg dokumentéw finansowych oraz opracowywanie instrukcji
stanowiskowych dla uzytkownikéw arkuszy kalkulacyjnych z makrami i dashboardéw analitycznych. Pracownik dba o to,
aby procesy zwigzane z wprowadzaniem danych do systemdw dziedzinowych i aplikacji webowych byty ujednolicone, co
zapewnia spdjnos¢ i poprawnosé raportowania budzetowego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe powyzej 6 miesiecy praca/staz w administracji lub pracy biurowej

kompetencje cyfrowe i analityczne: zaawansowana inzynieria danych: biegto$¢ w budowaniu ztozonych arkuszy
kalkulacyjnych (Excel z wykorzystaniem makr/VBA) Analityka Business Intelligence: Umiejetnos¢ pracy z narzedziami do
wizualizacji danych (Power Bl). Kompetencje spoteczne: precyzja i odpowiedzialnos¢: Wysoka dbatos¢ o szczegdty w
procesowaniu operacji finansowych oraz terminowo$¢ w raportowaniu budzetowym. Myslenie procesowe i
samodzielnos¢: Umiejetnos¢ diagnozowania btedéw w danych finansowych i samodzielnego poszukiwania rozwigzan
analitycznych. Komunikacja ekspercka: Zdolno$¢ do przejrzystego prezentowania wynikéw analiz finansowych osobom
decyzyjnym. Znajomos¢ finanséw publicznych: znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci oraz rozporzadzen wykonawczych dotyczacych sprawozdawczosci i klasyfikacji budzetowej. Zasady
finansowania zadah administracji rzadowej: praktyczna wiedza z zakresu mechanizméw dotowania jednostek sektora
finanséw publicznych (JST) oraz organizacji pozarzadowych (NGO), a takze zasad prowadzenia gospodarki finansowe;j
przez panstwowe jednostki budzetowe. Interpretacja aktéw prawnych.

umiejetnos¢ sprawnego korzystania z systemoéw informacji prawnej (np. LEX, Legalis) oraz Internetowego Systemu Aktéw
Prawnych (ISAP).

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

obstugi dedykowanych systeméw budzetowych i bankowych: szkolenia z zakresu operowania w Informatycznym
Systemie Obstugi Budzetu Pahstwa (TREZOR) oraz systemach bankowosci elektronicznej (NBE, w tym procedury
awaryjne DRAW). Rachunkowosci i finanséw publicznych: szkolenia z zakresu rachunkowosci budzetowej,
sprawozdawczosci oraz obstugi merytorycznej aplikacji resortowych.

obstuga ekosystemu budzetowego: sprawnos¢ w poruszaniu sie w systemach resortowych (TREZOR, NBE) oraz
systemach klasy FK

Doswiadczenie: praca /staz w jednostkach sektora finanséw publicznych, w obszarze planowania, realizacji lub
sprawozdawczosci budzetowej, badZ w pracy biurowej wymagajacej przeprowadzania zaawansowanej analizy danych.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

- dofinansowanie do okularéw korekcyjnych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

nietypowe godziny pracy (w tym dyzury), krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, zagrozenie korupcja, permanentna
obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w
innych urzedach. Stres zwigzany z wysokosciag kwot i charakterem dysponowanych srodkéw, stres zwigzany z terminowa
realizacjq zadan, stres obstugi klienta.

Kontakty zewnetrzne:

kilka razy dziennie: kontakty telefoniczne z jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami budzetowymi,
wydziatami tUW merytorycznie odpowiedzialnymi celem prowadzenia uzgodnieh roboczych,

kilka razy w tygodniu: wymagana jest umiejetnos¢ konsultacji kwestii drazliwych, kontakty telefoniczne z jednostkami
nie zaliczanymi do sektora finanséw publicznych, celem prowadzenia uzgodnien roboczych, kontakty telefoniczne z
dysponentami merytorycznie odpowiedzialnymi w zakresie przekazywanych zapotrzebowan finansowych. Wymagana
jest umiejetnos¢ konsultacji negocjacji w przypadku kwestii spornych

kilka razy w miesigcu: kontakty telefoniczne z Ministerstwem resortowym, celem pozyskania informacji dotyczgcych
srodkéw budzetowych. Wymagana jest umiejetnos¢ argumentowania oraz przekazywania informacji w sposéb jasny i
precyzyjny




kilka razy w roku: kontakty z Narodowym Bankiem Polskim o/o w todzi oraz Najwyzsza Izbg Kontroli w celu udzielenia
informacji w zakresie skomplikowanych zagadnien finansowych.

inne: dtugotrwata praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciata, praca w godzinach nadliczbowych; istniejg bariery
architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - utrudniony dostep dla 0séb z niepetnosprawnoscia
poruszajgcych sie na wézkach.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5 250 zt + dodatek stazowy
Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich ,,Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie podlega
rozpatrzeniu.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placéwce
pocztowe;.

Osoby spetniajgce wymagania formalne, ktére po analizie ofert zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru,
beda powiadomione o jego terminie.

Prosimy o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie
elektronicznej).

W przypadku gdy na nabdr aplikowac wiecej niz 10 osdb (spetniajgcych wymagania formalne) przeprowadzony
zostanie test wiedzy, w innym wypadku odbedzie sie jedynie rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.
Wszelkie nieprawidtowos$ci mozna zgtasza¢ zgodnie z procedura zewnetrzna, ktéra obowigzuje w urzedzie:
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/zgloszenia-zewnetrzne-sygnalistow

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w




rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-1366

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 7 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161161" na adres: Kancelaria Gidwna
Urzedu bud. C

90-926 t6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 161161

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda t6dzki. Siedzibg




Wojewody tédzkiego jest £édzki Urzad Wojewddzki w todzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dZ. Kontakt jest mozliwy za
pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytkaESP.

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw.
Odbiorcami danych moga by¢:

1.1. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

1.2. podmioty, ktdre przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB
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