Wojskowa Komenda Uzupetnien w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 46186 z dnia 13 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
kwietnia
2019

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

do spraw: realizacji zadan zwiazanych z wlasciwym funkcjonowaniem systemow i sieci
teleinformatycznej oraz sprzetu i oprogramowania. Wspétudziat w planowaniu oraz wyposazaniu
WKU w technike teleinformatyczna oraz zapewnienie bezpieczenstwa archiwizowanych danych .
w Komendzie.

Lodz Wojskowa Komenda Uzupelnien w Lodzi
ul. Zrédtowa 52
91 - 735 Lodz

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na trzecim pietrze. W budynku brak jest windy.
Narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, niszczarka papieru. Budynek i pomieszczenia sanitarno -
higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych. Praca przy monitorze ekranowym,
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Czas pracy, zgodny z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j.

ZAKRES ZADAN

¢ planowanie i realizacja przedsiewzie¢ z zakresu wyposazenia Wojskowej Komendy Uzupelnien w sprzet
tacznosci i informatyki;

e opracowanie dokumentéw tgcznosci i informatyki na czas ,P” i ,W” oraz do potrzeb ¢wiczen i treningdw;

e opracowywanie dokumentow finansowych, na postawie planow finansowych 31 WOG w Zgierzu,
okreslajacych wysokos¢ przydzielonych srodkow;

¢ utrzymanie w ciagtej sprawnosci systeméw tacznosci, wykorzystywanych dla potrzeb stanowiska
dowodzenia Wojskowej Komendy Uzupeinien (Wzmocnienia osoby wyznaczonej do przyjecia sygnatu WKU,
7D WKU, PK WKU);

¢ zapewnienie wtasciwej eksploatacji, remontdw i napraw biezacych sprzetu teleinformatycznego bedacego
na wyposazeniu Wojskowej Komendy Uzupeknien;

e wspotudziat w wykonywaniu ,Minimalnych wojskowych wymagan organizacyjno - uzytkowych’ na
rozbudowe i modernizacje systemow teleinformatycznych dla potrzeb WKU;

e prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego oraz materiatéw eksploatacyjnych;

¢ organizowanie szkolen dla oséb funkcyjnych z zakresu tacznosci;

¢ administrowanie systemem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) oraz
administrowanie systemem informatycznym o klauzuli POUFNE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: do roku doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku lub 2 lata
doswiadczenia zawodowego w pracy administracyjnej lub w wojsku.

umiejetnos¢ administracji systemami informatycznymi z rodziny MS WINDOWS;

znajomo$¢ podstawowych zagadnien sieci LAN;

umiejetnos¢ obstugi komputera ze szczegélnym uwzglednieniem MS OFFICE: Word i Excel ;
znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢,

komunikatywnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

preferowany kierunek - technik informatyk;
kurs administratoréw systemoéw teleinformatycznych;
poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych - ,TAJNE”.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopia swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia;
Kopia $wiadectw lub dyplomoéw ukonczonych kurséw, szkolen;

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych , TAJNE”;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupemien w Lodzi

ul. Zrédlowa 52

91 - 735 Lodz

dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Jawnej Wojskowej Komendy Uzupelnien w Lodzi,od poniedziatku
do piatku w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przesyta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnien w Lodzi ul. Zrédtowa 52, 91 -
735 LodZ, tel.: 261-444-510, adres e-mail: wkulodz@ron,mil.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata KRZYPKOWSKA ul. Zrédlowa 52, 91 - 735 £4dZ, tel.:
261-444-500, adres e-mail: wkulodz@ron, mil.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojskowa Komenda Uzupeinien w Lodzi.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie na czas okreslony (pierwsza umowa o prace na okres 12 miesiecy).

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 2.886,91 zt. brutto wedtug mnoznika kwoty bazowej 1,506 + wystuga
lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie kwalifikacji na stanowisko.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261-444-352 (bez numeru kierunkowego)

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



