
Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi

Ogłoszenie o naborze nr 2755 z dnia 20 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO

01
września
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STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Łódzki Wojewódzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

młodszy asystent w inspektoracie
w zespole ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Łódź

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi
ul. Proletariacka 2/6
93-569 Łódź

 

WARUNKI PRACY
Podstawowe narzędzie pracy - komputer. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym piętrze w
budynku, w którym istnieją bariery architektoniczne dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich (
brak podjazdów, windy, drzwi odpowiedniej szerokości oraz odpowiednio dostosowanej toalety).

Praca wykonywana jest w urzędzie , czasami poza siedzibą urzędu - prowadzenie czynności kontrolnych.
Wyjazdy służbowe.

ZAKRES ZADAŃ
Współudział w przeprowadzaniu kontroli realizacji zadań Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych
lekarzy weterynarii województwa łódzkiego w zakresie bezpieczeństwa produktów pochodzenia
zwierzęcego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku oraz
sprzedaży bezpośredniej.
Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy
weterynarii województwa łódzkiego w zakresie prowadzenia monitoringu substancji niedozwolonych,
pozostałości chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń promieniotwórczych u zwierząt,
w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narządach zwierząt, w produktach pochodzenia
zwierzęcego.
Współpraca z zakładami higieny weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnętrznymi w zakresie zadań zespołu
ds. bezpieczeństwa żywności.
Współpraca z instytucjami administracji rządowej w sprawach związanych z zadaniami zespołu ds.
bezpieczeństwa żywności.
Współudział w prowadzeniu spraw związanych z zadaniami zespołu ds. bezpieczeństwa żywności.
Współudział w sporządzaniu sprawozdawczości okresowej w zakresie realizowanych zadań zespołu ds.
bezpieczeństwa żywności ( analiza, weryfikacja danych uzyskanych z powiatowych inspektoratów
weterynarii w ramach sprawozdawczości).

WYMAGANIA NIEZBĘDNE



Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
Podstawowa znajomość przepisów prawodawstwa w zakresie spraw należących do właściwości Inspekcji
Weterynaryjnej
Umiejętność obsługi programów komputerowych ( pakiet MS Office)
Umiejętność pracy w zespole
Umiejętność komunikacji
Umiejętność analitycznego myślenia
Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Dyspozycyjność
Posiadanie prawa jazdy kat.B

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopia aktualnego dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 01 września 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi
ul. Proletariacka 2/6
93-569 Łódź

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o służbie cywilnej każda osoba do zatrudnienia w
służbie cywilnej zobowiązana jest do złożenia wymaganych dokumentów.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Wszystkie kandydatki i wszyscy kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną
powiadomione/powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie przeprowadzenia następnego etapu
naboru.
Informujemy, że na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych każda kandydatka i każdy kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich
poprawiania. Dane osobowe uzyskane w związku z toczącym się naborem zbierane są wyłącznie w celach
związanych z postępowaniem rekrutacyjnym..
Siedzibą administratora danych osobowych jest Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi ul. Proletariacka
2/6, 93-569 Łódź. Oferty odrzucone i nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone po upływie trzech miesięcy
od daty zakończenia naboru. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 42 6351453.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


