Urzad Statystyczny w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 22712 z dnia 21 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

marca
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

do spraw: obstugi finansowo-ksiegowej
w Wydziale Ekonomicznym

Lodz Urzad Statystyczny w Lodzi, ul. Suwalska 29, 93-176 Lodz

WARUNKI PRACY
Praca biurowa w pozycji siedzacej, przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie wykonywana
w siedzibie Urzedu. Budynek Urzedu posiada podjazd i dwie windy, windy nie sa wyposazone w drzwi
rozsuwane ani informacje gtosowa. Wewnatrz budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos$¢ ciagow
komunikacyjnych, pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (jedna toaleta usytuowana na poziomie parteru).

ZAKRES ZADAN

¢ rozliczanie budzetu jednostki w ukladzie zadaniowym,
obstuga kasowa transakcji Urzedu,

rozliczanie kosztow wynajmu pomieszczen Urzedu,
fakturowanie sprzedazy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy (co najmniej) stazu pracy na stanowisku pracy zwiazanym z obstuga
finansowo-ksiegowa

¢ znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ustug,

e znajomos¢ przepisow w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych sprawozdawczosci budzetowej w ukladzie zadaniowym,

¢ znajomos¢ aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ Urzedu w tym: ustawy o statystyce publicznej,

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ umiejetnosé obstugi pakietu MS Office,

¢ rzetelnosc,

¢ umiejetno$¢ organizacji pracy i orientacji na osiaganie celow,

¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i doskonalenia zawodowego,



umiejetnos¢ poszukiwania informacji,

umiejetnos¢ wspolpracy,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy (co najmniej) w obszarze obstugi finansowo-ksiegowej w jednostkach
sektora finansow publicznych,
orientacja na klienta.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Lodzi

ul. Suwalska 29,

93-176 Lodz

pok. 117 lub 104, (w godz. 8:15-16:15)

z dopiskiem "Oferta Nr 3/2018"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- list motywacyjny i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem,

- etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, pisemny test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem



o terminie kolejnego etapu rekrutacyjnego,

- oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru,

- do sktadania dokumentow aplikacyjnych zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymogi
okreslone w ogltoszeniu o naborze,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 42/68-39-112,

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2400 zt. brutto.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



