Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 3202 z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
wrzesnia
2016

Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

kierownik dziatu

w Wydziale Orzeczniczo -Prawnym

Lodz 90-113 £6dz ul Traugutta 25

90-113 £6dz ul Traugutta 25

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie inspektoratu oraz mozliwy udziat w konferencjach i szkoleniach.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynowanie postepowan Ii Il instancji w zakresie wlasciwosci WINB
e sprawowanie nadzoru nad terminowoscia zalatwianych spraw

e przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci wydziatu

e organizacja i nadzor nad praca pracownikéw wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze badZ techniczne z zakresu budownictwa

e staz pracy: 5 lat w organach nadzoru budowlanego lub administracji architektoniczno-budowlanej

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy Prawo Budowlane

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 2 lata na stanowisku kierowniczym
znajomos¢ analitycznego myslenia i selekcjonowania
odpornos¢ na stres

prawo jazdy

dostep do inf niejawnych



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie ewentualnych uprawnien budowlanych

¢ kopie swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2016 .
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

90-113 £6dz ul Traugutta 25 pok 1419

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



