tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 3776 z dnia 22 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: komunikacji spotecznej
*w Biurze Wojewody

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi 90-926 Lodz

ul. Piotrkowska 104
90-926 L.odz

WARUNKI PRACY

praca samodzielna

praca wymagajaca koncentracji

czynniki ucigzliwe: dlugotrwala praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciata, praca w godzinach
nadliczbowych istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - utrudniony dostep dla
0s06b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e wspolpraca z dziennikarzami i wydziatami Urzedu, polegajaca m.in. na przygotowaniu komunikatow,
wyjasnien i sprostowan, jak réwniez na udzielaniu odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe
i telewizyjne, a takze materiaty rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu, dotyczace
dziatalnosci Wojewody Lodzkiego, LUW oraz jednostek podporzadkowanych i nadzorowanych przez
Wojewode Lodzkiego,

* redagowanie i zamieszczanie informacji wraz z dokumentacja fotograficzna na stronach internetowych
LUW, portalach spotecznosciowych, serwisach internetowych prowadzonych przez poszczegélne wydzialy
oraz prowadzenie kalendarza wydarzen z udziatem kierownictwa Urzedu,

e organizowane kontaktow z mediami kierownictwa oraz pracownikéw Urzedu oraz udziat w
przygotowywaniu i prowadzeniu wydarzen medialnych, w tym konferencji prasowych,

e monitorowanie portali spotecznosciowych pod wzgledem wyrazanych opinii na temat pracy Wojewody
Lodzkiego, Urzedu oraz organdéw administracji zespolonej oraz jednostek podporzadkowanych
Wojewddzkie i nadzorowanych przez Wojewode,

e zapewnianie obstugi medialnej podczas wyjazdéw stuzbowych oraz innych wydarzen z udziatem
kierownictwa Urzedu,

¢ informowanie i promowanie dzialan zwiazanych z wdrazaniem projektu ,Elektroniczna administracja-
zadowolony klient. Budowa systemu e-administracja w £.6dzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi”,

e pomoc w dziatalnosci prasowo-informacyjnej jednostkom organizacyjnym, podleglym Wojewodzkie



L.odzkiemu,
redagowanie przegladow prasy lokalnej i ogdlnopolskie;.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze z obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych

staz pracy: 2 lata udokumentowanego doswiadczenia w pracy dziennikarza lub w zakresie komunikacji
spotecznej

znajomos$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie,

znajomos$¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

znajomos$¢ aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej i funkcjonowania mediéow

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ wspolpracy,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

tatwos¢, poprawnosé i zwiezlos¢ w pisaniu tekstow informacyjnych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

t.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 3776

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 3 000,00 zi.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2016 poz.1345)

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie
podlega rozpatrzeniu.

W przypadku zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placowce pocztowej.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy- po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adresow e-
mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (Dz.U.z 2015,
poz.2135, ze zm.)

Siedziba administratora danych :

Lo6dzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 1.4dz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie roku od daty ogtoszenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-51

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



