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STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Łódzki Wojewódzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierząt

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Łódź

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi ul. Proletariacka
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WARUNKI PRACY
Podstawowe narzędzie pracy - komputer. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku parterowym.
Istnieją bariery architektoniczne dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich.
Praca wykonywana jest w urzędzie , czasami poza urzędem - prowadzenie czynności kontrolnych. Wyjazdy
służbowe .

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie kontroli sposobu wykonywania zadań Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy
weterynarii województwa łódzkiego w zakresie ochrony zwierząt, nadzoru nad dobrostanem zwierząt oraz
sprawowania nadzoru nad schroniskami dla zwierząt.
Prowadzenie kontroli sposobu wykonywania zadań Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy
weterynarii województwa łódzkiego w zakresie zwalczania i monitorowania chorób zakaźnych zwierząt tj.
gruźlicy bydła, brucelozy bydła, owiec i kóz, enzootycznej białaczki bydła, choroby niebieskiego języka.
Prowadzenie miesięcznej sprawozdawczości, sporzadzanie rocznych planów i programów działania.
Rozpatrywanie skarg, wniosków, odwołań od decyzji administracyjnych w zakresie ww. zadań wraz z
przygotowaniem projektów załatwianych spraw.
Gromadzenie i analizowanie informacji z zakresu monitorowania, wykrywania i zwalczania chorób
zakaźnych zwierząt oraz zapobiegania tym chorobom.
Aktualizowanie Rejestru Podmiotów Nadzorowanych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
staż pracy: 1 rok w Inspekcji Weterynaryjnej
znajomość przepisów weterynaryjnych,
znajomość obsługi programów komputerowych ( pakiet MS Office),
umiejetność pracy w zespole,
umiejetność komunikacji,
umiejetność podejmowania decyzji,
dyspozycyjność



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
odporność na stres

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia aktualnego dokumentu potwierdzającego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza
weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 13 czerwca 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Łodzi
ul. Proletariacka 2/6
93-569 Łódź

Siedziba administratora danych osobowych j.w.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o służbie cywilnej każda kandydatka/ każdy kandydat
do zatrudnienia w służbie cywilnej zobowiązana/zobowiązany jest do złożenia wymaganych dokumentów.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Wszystkie kandydatki / wszyscy kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną
powiadomione/powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie przeprowadzeni9a następnego etapu
naboru.
Informujemy, że na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych każda kandydatka/każdy kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich
poprawiania. Dane osobowe uzyskane w związku z toczącym się naborem zbierane są wyłącznie w celach
związanych z postępowaniem rekrutacyjnym. Oferty odrzucone i nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone
po upływie trzech miesięcy od daty zakończenia naboru. Dodatkowe informacje pod nr tel. 42 6351411.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


