Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 154 z dnia 03 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 0
czerwca
2016

L.odzki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Lodz Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Lodzi ul. Proletariacka
2/6

WARUNKI PRACY

Podstawowe narzedzie pracy - komputer. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku parterowym.
Istnieja bariery architektoniczne dla oséb poruszajacych sie na wdozkach inwalidzkich.

Praca wykonywana jest w urzedzie , czasami poza urzedem - prowadzenie czynnosci kontrolnych. Wyjazdy
stuzbowe .

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie kontroli sposobu wykonywania zadan Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy
weterynarii wojewodztwa t6dzkiego w zakresie ochrony zwierzat, nadzoru nad dobrostanem zwierzat oraz
sprawowania nadzoru nad schroniskami dla zwierzat.

¢ Prowadzenie kontroli sposobu wykonywania zadan Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy
weterynarii wojewddztwa tédzkiego w zakresie zwalczania i monitorowania choréb zakaznych zwierzat tj.
gruzlicy bydla, brucelozy bydta, owiec i kdz, enzootycznej biataczki bydta, choroby niebieskiego jezyka.

¢ Prowadzenie miesiecznej sprawozdawczosci, sporzadzanie rocznych plandw i programow dziatania.

¢ Rozpatrywanie skarg, wnioskow, odwotan od decyzji administracyjnych w zakresie ww. zadan wraz z
przygotowaniem projektow zalatwianych spraw.

e Gromadzenie i analizowanie informacji z zakresu monitorowania, wykrywania i zwalczania choréb
zakaznych zwierzat oraz zapobiegania tym chorobom.

e Aktualizowanie Rejestru Podmiotéw Nadzorowanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ staz pracy: 1 rok w Inspekcji Weterynaryjnej

e znajomos¢ przepisow weterynaryjnych,

¢ znajomos¢ obstugi programow komputerowych ( pakiet MS Office),
e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos$¢ komunikacji,

¢ umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

o dyspozycyjnosc¢



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza
weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 czerwca 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Lodzi

ul. Proletariacka 2/6

93-569 L.odz

Siedziba administratora danych osobowych j.w.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazda kandydatka/ kazdy kandydat
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej zobowiazana/zobowiazany jest do zlozenia wymaganych dokumentéw.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wszystkie kandydatki / wszyscy kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
powiadomione/powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie przeprowadzeni9a nastepnego etapu
naboru.

Informujemy, Zze na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych kazda kandydatka/kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Dane osobowe uzyskane w zwiazku z toczacym sie naborem zbierane sa wylacznie w celach
zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym. Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone
po uplywie trzech miesiecy od daty zakoficzenia naboru. Dodatkowe informacje pod nr tel. 42 6351411.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



