Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi
93-569 t6dz ul. Proletariacka 2/6

Ogtoszenie nr 105964 / 09.09.2022

Inspektor Weterynaryjny

Zespbt ds. zdrowia i ochrony zwierzat

#administracja publiczna #dziatalnos¢ inspekcyjna #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru s
ul. Proletariacka 2/6

Czym bedziesz sie zajmowac

19 wrzesnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi sprawy w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat: dotyczace zwalczania
choroby Aujeszkyego u $win, choroby pecherzykowej Swin, klasycznego pomoru $win, pryszczycy, choroby niebieskiego
jezyka, zakaznego zapalenia nosa i tchawicy/otretu bydta, goraczki Q , ggbczastych encefalopatii u zwierzat (BSE, CWD,
Scrapie), zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u zwierzat

e Przeprowadza kontrole sposobu realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej przez powiatowych lekarzy weterynarii na
terenie wojewddztwa t6dzkiego w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat: dotyczace
zwalczania choroby Aujeszkyego u $win, choroby pecherzykowej swin, klasycznego pomoru Swin, pryszczycy, choroby
niebieskiego jezyka, zakaznego zapalenia nosa i tchawicy/otretu bydta, goraczki Q, ggbczastych encefalopatii u zwierzat
(BSE, CWD, Scrapie), zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u zwierzat oraz sporzgdza dokumentacje z przeprowadzonych
kontroli

e Zbiera, weryfikuje, analizuje i przesyta do Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii informacje przekazywane przez
powiatowych lekarzy weterynarii w ramach sprawozdan z realizacji zadan w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i
zwalczania choréb zakaznych zwierzat: dotyczace zwalczania choroby Aujeszkyego u $win, choroby pecherzykowej swin,
klasycznego pomoru $win, pryszczycy, choroby niebieskiego jezyka, zakaznego zapalenia nosa i tchawicy/otretu bydta,
goraczki Q, gabczastych encefalopatii u zwierzat (BSE, CWD, Scrapie), zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u zwierzat

e Przygotowuje i prowadzi szkolenia w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat:
dotyczace zwalczania choroby Aujeszkyego u swin, choroby pecherzykowej swin, klasycznego pomoru $win, pryszczycy,
choroby niebieskiego jezyka, zakaznego zapalenia nosa i tchawicy/otretu bydta, goraczki Q

e Obstuguje wnioski powiatowych lekarzy weterynarii o przydzielenie pracownikom Inspekcji Weterynaryjnej i
wyznaczonym lekarzom weterynarii dostepu do systeméw informatycznych dostepnych przez aplikacje internetowe

e Prowadzi sprawy wszczete w wyniku ztozonych do Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii skarg, wnioskéw, odwotan i
zazalen oraz przygotowuje projekty decyzji administracyjnych i postanowien dla Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w




todzi w sprawach dotyczacych ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat: dotyczacych
zwalczania choroby Aujeszkyego u swin, choroby pecherzykowej $win, klasycznego pomoru $win, pryszczycy, choroby
niebieskiego jezyka, zakaZznego zapalenia nosa i tchawicy/otretu bydta, gorgczki Q gabczastych encefalopatii u zwierzat
(BSE, CWD, Scrapie), zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u zwierzat

Uczestniczy merytorycznie przy sporzadzaniu sprawozdanh dotyczacych kosztéw zwalczania choréb zakaznych zwierzat i
realizacji badan kontrolnych zakazen zwierzat

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, zootechniczne, biologiczne

Znajomos¢ przepisow weterynaryjnych krajowych i europejskich w zakresie zdrowia i ochrony zwierzat

Dobra znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania programéw komputerowych (MS Word, MS Excel)
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Prawo jazdy kat.B
Znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania programu QGIS
W przypadku os6b niebedacych lekarzami weterynarii tytut technika weterynarii

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie
Nagrody jubileuszowe

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30 oraz sporadycznie praca w terenie
Zagrozenie korupcja

Przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

Wykonywanie zadah pod presjg czasu

Narzedzia pracy: komputer i urzgdzenia biurowe (fax, kserokopiarka, skaner, niszczarka)

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Czeste kontakty zewnetrzne - gtdwnie telefoniczne

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze w budynku, w ktérym wystepuja bariery architektoniczne dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (brak wind/podjazdéw, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej toalety).
Wystepuje konieczno$¢ przemieszczania sie schodami.

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP w
przypadku lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Prawo jazdy kat. B

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie tytutu technika weterynarii w przypadku oséb niebedacych lekarzami
weterynarii

Aplikuj do: 19 wrzesnia 2022

Aplikuj mailowo na adres: lodz.wiw@wetgiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 105964 / 09.09.2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 105964" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Weterynarii w todzi

ul. Proletariacka 2/6

93-569 tddz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42 635 14 00
42 635 14 01
lub mailowego na adres: lodz.wiw@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.09.2022

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: tddzki Wojewddzki Lekarz Weterynarii w todzi. Adres siedziby: ul. Proletariacka

2/6, 93-569 £6dz. Kontakt e-mail: lodz.wiw@wetgiw.gov.pl telefon : (48) 42 635 14 00, 42 635 14 01

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw-lodz.pl telefon: (48) 42 635 14 07
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi ul. Proletariacka 2/6
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

e

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;




3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

