Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 47487 z dnia 15 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

7 ©
maja
2019

L.odzki Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: ochrona zabytkéw ruchomych
w Wydziale Zabytkéw Ruchomych i Rejestru Zabytkow

Lodz

90-425 L0dz, ul.Piotrkowska 99

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa jak rowniez zwiazana z wyjazdami w teren,dzialania pod presja czasu,kontakt z
klientem zewnetrznym, mozliwos¢ wystepowania sytuacji spornych , praca przy monitorze ekranowym,
stanowisko pracy znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym bez windy.

ZAKRES ZADAN

Prowadzi kontrole miejsc przechowywania zabytkdéw ruchomych w celu stwierdzenia stanu technicznego,
prawidtowos$ci warunkow przechowywania obiektow formutowanie zalecen pokontrolnych i
przygotowywanie projektéw decyzji zwiazanych z realizacja tych zalecen, prowadzenie dzialan w sprawach
dotyczacych wykonania nakazéw konserwatorskich

Opracowuje wytyczne i opinie konserwatorskie dotyczace zabytkéw ruchomych

Prowadzi postepowania administracyjne wraz z przygotowywaniem projektéw opinii, postanowien i decyzji
pozwalajacych na wykonanie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach ruchomych a
nastepnie dokonuje ocen tych prac pod wzgledem zgodnosci z wydanym pozwoleniem

Bierze udziat w przygotowaniu i prowadzeniu prac komisji konserwatorskich oceniajacych zakres i
prawidtowos$¢ wykonywanych prac konserwatorskich w szczegolnosci w przypadku prac
dofinansowywanych z publicznych $rodkéw budzetu panstwa

Wspdtprowadzi rejestr zabytkéw ruchomych wojewodztwa 16dzkiego oraz wojewddzka ewidencje zabytkow
ruchomych

Prowadzi sprawy zwiazane z wywozem zabytkow z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz poza obszar celny Wspodlnoty Europejskiej
Przygotowuje, kompletuje materialy dotyczace wpiséw do rejestru zabytkéw ruchomych

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze historia sztuki, konserwatorstwo
znajomos$¢ przepiséw z zakresu ochrony zabytkow, kodeksu postepowania administracyjnego
umiejetnos¢ ostugi komputera pakiet MS Office, Corel



¢ posiadanie prawa jazdy kat.B

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

e sumiennos¢, rzetelnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi

90-425 1.6dz,Piotrkowska 99

z dopiskiem "Oferta pracy nr 47487"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udzial w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: ¥.6dzki Wojewddzki Konserwator
Zabytkow 42/6352000. sekretariat@wuoz-lodz.pl Kontakt do inspektora ochrony danych: 42/6352000. iod@wuoz-
lodz.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej Informacje o
odbiorcach danych: odbiorcami beda instytucje upowaznione z mocy prawa Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia:prawo zadania od
administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; Zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane
dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niekompletne,nie spelniajagce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia, list
motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.Osoby zakwalifikowane zostana poinformowane
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw,oferty zostana
komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz numerem ogtoszenia o naborze
lub nazwa stanowiska na jakie jest sktadana aplikacja.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2 500,00 zi.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

