Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu tddzkiego Wschodniego w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 10957 z dnia 15 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29

maja
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego

Lodz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu
Lodzkiego Wschodniego
90-117 16dz, ul. Narutowicza 7/9

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie inspektoratu,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- praca poza siedziba inspektoratu polegajaca na przeprowadzaniu ogledzin w terenie oraz kontroli budow i
obiektow budowlanych (praca na wysokosci),

- czesty kontakt z petentami inspektoratu,

- prowadzenie pojazdu stuzbowego

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie inspekcji budéw i obiektow budowlanych w zakresie prawidlowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora

e prowadzenie postepowan dotyczacych wyjasniania przyczyn powstawania katastrof budowlanych

e przygotowywanie projektéw pism, decyzji i postanowien

e prowadzenie postepowan z zakresu ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

e przyjmowanie petentow celem ewentualnego udzielania wyjasnien, co do prowadzonych postepowan
administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie srednie budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok

e uprawnienia budowlane

e znajomos¢ ustawy Prawo budowlane i Kodeksu postepowania administracyjnego,
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office)

¢ prawo jazdy kategorii B

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia



¢ odpornos¢ na stres

» posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie doswiadczenie pracy w nadzorze budowlanym lub organach administracji
architektoniczno-budowlanej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Cv, list motywacyjny oraz oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
90-117 £.6dz, ul. Narutowicza 7/9 (budynek Kaskada III pietro pokéj 318)
telefon 042 632-78-81

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.






