Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w todzi
90-216 todz ul. Rewolucji 1905r. 59

Ogtoszenie nr 80931 /12.07.2021

Inspektor
Wydziat Kontroli

#ochrona konkurencji i konsumentéw #rolnictwo #rynki rolne

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

90-216 t6dz, ul.
Rewolucji 1905r. 59 "
£6dz i teren 30 lipca Nie mniej niz

koniec naboru
wojewodztwa 2021 r. 3050,00 zt brutto

tédzkiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przeprowadzi kontrole ex-post na ustawy z dnia 21 grudnia 2000r. o jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2009r. o rolnictwie ekologicznym.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2003r. o organizacji rynkdw owocéw i warzyw oraz rynku
chmielu.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o paszach.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw
rolnych i srodkdw spozywczych oraz o produktach tradycyjnych.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z dnia 21
listopada 2012 r.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1235/2008 z dnia 8 grudnia 2008 r. ustanawiajace
szczegbtowe zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 834/2007 w odniesieniu do ustalen dotyczacych przywozu
produktéw ekologicznych z krajéw trzecich.

e Przeprowadzi kontrole na podstawie ustawy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 767/2009 z dnia 13
lipca 2009 r. w sprawie wprowadzania na rynek i stosowania pasz, zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1831/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady i uchylajace dyrektywe Rady 79/373/EWG, dyrektywe Komisji 80/511/EWG, dyrektywy
Rady 82/471/EWG, 83/228/EWG, 93/74/EWG, 93/113/WE i 96/25/WE oraz decyzje Komisji 2004/217/WE.

e Opracuje dokumenty pokontrolne

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie Srednie lub wyzsze, w zakresie: rolnictwo, ekologia, administracja, prawo, technologia zywnosci




e znajomos$¢ zadan IJHARS,
e biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w Srodowisku Windows - MS Office,
e biegta umiejetnos¢ korzystania z Internetu,

e gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych w celu wykonywania pracy poza siedzibg urzedu na terenie wojewddztwa téddzkiego,
na szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e prawo jazdy kat. B,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Umiejetnos¢ pracy w grupie, zaangazowanie, obowigzkowos¢, spostrzegawczos¢, punktualnos¢, elokwencja,

¢ Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: wysoka kultura osobista, sumiennos¢,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odporno$é na stres, skrupulatno$é¢, samodzielnosé w
podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢,

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie i w halach produkcyjnych, z komputerem i urzadzeniami pomiarowymi, moze wystapi¢ brak wind i
podjazdéw, schody, prowadzenie nieetatowe samochodu osobowego, prawo jazdy kat. "B"

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kontroli pod nr
tel. 42/636-62-40 wew. 20.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
ETAP | - wstepna selekcja ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan koniecznych i wyksztatcenia,
ETAP Il - rozmowa kwalifikacyjna z osobami ktdre przeszty ETAP | (spetnity wymagania konieczne i posiadajg
odpowiednie wyksztatcenie).
Minimalne progi zaliczajace badane kompetencje naboru:
(tylko wymagania niezbedne i dodatkowe/pozadane)
1. Wymagania konieczne i wyksztatcenie muszg by¢ spetnione.

2. W przypadku wymagan pozadanych oceny z kazdej umiejetnosci zostang zsumowane.

Minimalna ocena za cechy osobowos$ciowe w tym za kulture osobistg 4 z 5.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 30 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewédzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w todzi

ul. Rewolucji 1905r. 59, 90-216 t6dz

lub elektronicznie na adres:

wi_lodz@ijhars.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.07.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia




27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru przekazuje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Wojewddzki Inspektor JHARS, tel. 42 636 62 40, Kontakt do inspektora
ochrony danych: tel. 42 636 62 40.

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
- Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

- Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie
mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.




