Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi
90-113 t6dz ul. Romualda Traugutta 25

Ogtoszenie nr 76817 / 12.04.2021

Inspektor
W Wydziale Inspekcji i Kontroli

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

tédz

ul. Romualda 2D LEHETE

Traugutta 25

koniec naboru 2021r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie kontroli robot i obiektéw budowlanych oraz inspekcji terenowych i ogledzin

e analiza dokumentacji technicznej

e prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien

e prowadzenie samochodu stuzbowego

e kompletowanie i porzadkowanie akt sprawy, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

e przyjmowanie interesantdw celem udostepnienia akt oraz udzielenia stosownych wyjasnien

e udziat w naradach i szkoleniach

e rozpatrywanie skarg i wnioskéw

e udziat w kontrolach dziatah powiatowych organdw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego
¢ naktadanie mandatéw karnych

e udziat w kontrolach i inspekcjach wspélnie z innymi organami np GINB

e sporzadzanie protokotéw, ocen oraz wystapien pokontrolnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie techniczne




Doswiadczenie zawodowe w budownictwie

uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej, inzynieryjno-kolejowej lub mostowej
znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy Prawo budowlane i przepiséw z nig zwigzanych
prawo jazdy kat. B

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

Doswiadczenie zawodowe w organach administracji publicznej
komunikatywnos¢

zdyscyplinowanie

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

dobra odpornos¢ na stres

Co oferujemy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Stabilne zatrudnienie,

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
Wyptaty z funduszu nagrdd - uzaleznione od wynikéw pracy,

Nagrody jubileuszowe.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




Warunki pracy

- Praca w siedzibie Inspektoratu, przy komputerze i z wykorzystaniem urzadzen biurowych, udziat w naradach i
szkoleniach oraz ogledzinach, - praca na placu budowy, w obiektach budowlanych oraz w trudnych warunkach
terenowych, - analiza zgromadzonej dokumentacji, ktéra moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki lub by¢ pisana mato
czytelnym pismem odrecznym, - prowadzenie rozméw telefonicznych i osobistych ze stronami prowadzonych
postepowan, - udziat w naradach i szkoleniach.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo. Oferty po
ukonczonym naborze mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do
zniszczenia dokumentdw. Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopie uprawnien budowlanych

Aplikuj do: 26 kwietnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76817" na adres: dokumenty nalezy
sktadac :




dokumenty nalezy sktada¢ listownie/osobiscie - wrzucajac do skrzynki podawczej w Inspektoracie
adres: 90-113 £tODZ, UL TRAUGUTTA 25

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Obowigzek informacyjny RODO w zwigzku z obowigzywaniem ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych oraz wynikajacych z niej obowigzkéw Podmiotu zatrudniajacego w rozumieniu ustawy o PPK

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego z siedzibg w todzi przy
ul. Gen. Romualda Traugutta 25, (90-113 £4d?), tel. 0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail winb@lodz.uw.gov.pl;

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail
iod@powiatobornicki.pl tel. 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby ADO

3. Cele i podstawy przetwarzania

ADO bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji obowigzkéw przewidzianych ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z przekazaniem przez pracodawce
niezbednych danych pracownika potrzebnych do zawarcia umowy z wybrang instytucjg finansowa.

4, Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe zostana udostepnione instytucji finansowej w rozumieniu ustawy o PPK, z ktérg ADO zawart
przewidziang w ustawie o PPK umowe o zarzadzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK, ponadto podmioty, z ktérymi ADO
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przechowywane przez okres zatrudnienia,
a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

6. Prawa 0sdéb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe,

3) zgdania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b i/lub e)

4) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO z zastrzezeniem, iz wystgpienie z zadaniem ograniczenia
przetwarzania danych nie wptywa na tok i wynik postepowania

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) cofniecia dobrowolnie udzielonej zgody, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem




Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO dla danych, ktérych podstawa przetwarzania jest 6 ust. 1
lit c RODO

2) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, dla danych, ktérych podstawg przetwarzania jest 6 ust. 1
lit c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych identyfikujacych uczestnika PPK jest obowigzkiem ustawowym, podanie danych
kontaktowych: adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu jest dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji (profilowanie)

Miejscowos¢,data podpis

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

