Okregowy Urzad Miar w todzi
90-132 toédz Ul.Narutowicza 75

Ogtoszenie nr 70779/ 04.11.2020

Inspektor

w Wydziale Obstugi w Referacie Finansowo-Ksiegowym

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

KonieanaborG todz 14 listopada Nie mniej niz

Ul.Narutowicza 75 2020r.

2844,74 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Biezace prowadzenie ewidencji do konta 221 "Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych"

Drukowanie i opisywanie wyciggdéw bankowych z zakresu dochoddw budzetowych i wprowadzanie ich do systemu
finansowo-ksiegowego

Sporzadzanie zbiorczych zestawien dochoddw z Okregowego Urzedu Miar i Wydziatéw Zamiejscowych oraz
wprowadzanie ich do systemu finansowo-ksiegowego

Biezaca analiza stanu naleznosci: naliczanie odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci, wystawianie upomnien,
wezwah do zapfaty, monitéw, tytutdw wykonawczych

Prowadzenie korespondencji zwigzanej ze $cigganiem naleznosci

Wystawianie faktur za czynsz oraz szkolenia

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dochodéw budzetowych

Przekazywanie naleznosci z tytutu dochodéw na konto Ministerstwa Finanséw

Prowadzenie rejestru VAT, sporzgdzanie deklaracji i terminowe przekazywanie podatku do Urzedu Skarbowego
Opisywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum

Zastepowanie ( na zmiane z inng osobg z Referatu Finansowo-Ksiegowego) kasjera w czasie jego nieobecnosci
Zapoznanie sie z nowymi przepisami dotyczacymi powierzonych obowigzkéw

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie kierunkowe-ekonomiczne

o Doswiadczenie zawodowe 1 rok pracy w rachunkowosci sektora finanséw publicznych

e Postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnosé, kultura osobista, kreatywnos$¢, che¢ uczenia sie
e Umniejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

e Umiejetne organizowanie wtasnej pracy

e Pozytywne nastawienie na klienta

o Umiejetnos¢ wspotpracy

o Umiejetnos¢ wyciagania wnioskow

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie pracy w systemie finansowo-ksiegowym Quorum lub Comarch OPT!MA
¢ Obstuga systemu informatycznego Ministerstwa Finanséw TREZOR

e Obstuga systemu informatycznego NBP

Co oferujemy

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Co oferujemy naszym pracownikom?

- stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnia tradycjg w polskiej administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dogodna lokalizacje w centrum todzi z rozbudowana siecia potgczen komunikacyjnych,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- szkolenia oraz mozliwos$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
- mozliwos$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie .

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

-praca przy komputerze.




Dodatkowe informacje

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabdr prowadzony bedzie sie w formie zdalnej lub hybrydowe;j.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie Swiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 14 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70779" na adres: Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75

90-132 tédz

Referat Kadrowo-Placowy (pok.104)

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
- dalej RODO informujemy:

1. Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w todzi,
zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z Administratorem piszac na adres: Okregowy Urzad Miar w todzi, ul. G. Narutowicza 75,
90-132 £6dz lub telefonujac pod numer:
+48 (42) 678-77-66

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza Kusmierskiego, z ktérym mozna sie skontaktowad
pod adresem: m.kusmierski@secmed.pl;




4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w
procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a), (wyrazenie przez kandydata na pracownika
zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy), art. 6
ust. 1 lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisdw prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadniony interes Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszych celéw. Administrator
nie udostepnia Pana/Pani danych innym odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich nie
podanie skutkuje niemozliwoscia uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie danych osobowych,
na ktére kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne.

7.Administrator nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

8.Pana/Pani dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrazong przez
Pana/Pania zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérej brat/a
Pan/Pani udziat.

9.Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.




