Okregowy Urzad Miar w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 69729 z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 o6
pazdziernika
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Wydziale Obstugi w Referacie Finansowo-Ksiegowym

Lodz Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 Lodz

WARUNKI PRACY

Co oferujemy naszym pracownikom?

- stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnia tradycja w polskiej administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dogodna lokalizacje w centrum Lodzi z rozbudowana siecia potaczen komunikacyjnych,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- szkolenia oraz mozliwo$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych

warunkach,

- mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie .

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
-praca przy komputerze.

Wynagrodzenie brutto: minimum ptaca zasadnicza 2.844,74 zt + dodatek stazowy

Budynek urzedu i jego wyposazenie (windy, tazienki) zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Brak

toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych, brak podjazdéow dla wézkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie kasy urzedu w celu przyjmowania i wyptacania gotowki, obstuga operacji finansowych
bezgotéwkowych z wykorzystaniem terminala ptatniczego, odprowadzanie srodkéw do banku

e Sprawdzanie zestawien wydatkow celem zapewnienia obstugi finansowej

e Wprowadzanie do systemu finansowo-ksiegowego raportéw kasowych, dokumentéw PK dotyczacych
wyjazdéw stuzbowych, refaktur celem biezacej analizy operacji finansowych

e Sprawdzanie poprawnosci polecen wyjazdéw stuzbowych celem wyplaty naleznosci pracownikom

e Sprawdzanie kartoteki magazynowej, kart drogowych celem biezacej kontroli dokumentéw

¢ Rozliczenia kosztéw utrzymania zajmowanych pomieszczen

e Zastepowanie wspotpracownikdow w trakcie ich nieobecnosci



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok pracy w kasie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne
o doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy w rachunkowosci sektora finanséw publicznych, doswiadczenie
pracy w systemie finansowo-ksiegowym Quorum lub Comarch Optima

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie swiadectw pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

ul. Narutowicza 75

90-132 L.odz

Referat Kadrowo-Placowy (pok.104)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy:

1. Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar



w Lodzi, zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z Administratorem piszac na adres: Okregowy Urzad Miar w Lodzi, ul. G.
Narutowicza 75, 90-132 £4dz lub telefonujac pod numer:
+48 (42) 678-77-66

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza Kusmierskiego, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem: m.kusmierski@secmed.pl;

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w
celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1
lit. a), (wyrazenie przez kandydata na pracownika zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit c RODO (wypelnienie obowigzku prawnego
wynikajacego z przepisow prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes
Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwiazanym z realizacja powyzszych celéw.
Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych innym odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich
nie podanie skutkuje niemozliwoscig uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie
danych osobowych, na ktére kandydat wyrazil zgode jest dobrowolne.

7.Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

8.Pana/Pani dane beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrazona
przez Pana/Pania zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w
ktérej brat/a Pan/Pani udzial.

9.Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przystuguje Panu/Pani prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga, bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kwestionariusz osobowy oraz wszystkie sktadane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym
podpisem. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem. Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie ( decyduje data stempla pocztowego) nie beda



rozpatrywane. Brak powiadomienia telefonicznego lub e-mailowego jest réwnoznaczne z
niezakwalifikowaniem kandydata. Oferty odrzucone mozna odebra¢ osobiscie w Referacie Kadrowo-Placowym
( pok.104), pozostate zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru. Prosimy o
skladanie dokumentéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem

" Rekrutacja do Wydziatu Obstugi do Referatu Finansowo-Ksiegowego na stanowisko inspektora na
zastepstwo".

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



