Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 57882 z dnia 26 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
grudnia
2019

L.odzki Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony zabytkéw ruchomych
Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi- Wydziat Zabytkéw Ruchomych i Rejestru Zabytkow

Lodz 90-425 L0dz, ul.Piotrkowska 99

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa ,kontakt z klientem zewnetrznym, praca przy monitorze ekranowym,
stanowisko pracy znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym bez windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Bierze udzial w postepowaniach administracyjnych w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru zabytkoéw
ruchomych oraz przygotowanie dla L.odzkiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow projektow decyzji w
sprawie wpisania obiektdw do rejestru zabytkéw ruchomych,

¢ Bierze udzial w postepowaniach dotyczacych wiaczenia lub skreslenia zabytkéw z ewidencji zbytkow,

¢ Bierze udzial w postepowaniach kontroli zabytkéw ruchomych w miejscu ich przechowywania w celu
stwierdzenia stanu zachowania i prawidtowosci warunkéw przechowywania zabytku, formulowanie zalecen
pokontrolnych i przygotowanie projektow decyzji zwigzanych z realizacja tych zalecen, prowadzenie
dziatan w sprawach dotyczacych wykonywania nakazéw konserwatorskich,

e Prowadzi i przygotowuje korespondencje w zakresie spraw objetych zakresem czynnosci w tym sporzadza
projekty decyzji, postanowien, opinii, zaswiadczen, prowadzi sprawozdawczosc¢,

e Opracowuje, gromadzi i udostepnia dokumentacje obiektéw zabytkowych ze zbioréw WUOZ w celu
popularyzacji wiedzy o zabytkach,

¢ Dygitalizuje zbiory bedace w zasobach WUOZ w Lodzi,

e Przygotowuje projekty zaswiadczen dotyczacych form ochrony konserwatorskiej dla zabytkéw ruchomych,

e Prowadzi nadzdr nad zbiorem dokumentacji dotyczacej zabytkéw ruchomych,

e Wspolprowadzi archiwum urzedu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze historia sztuki, konserwatorstwo,konserwacja zabytkow

¢ doswiadczenie zawodowe:

e Znajomos¢ procedur administracyjnych, przepiséw w zakresie ochrony zabytkow i dziedzin pokrewnych
oraz umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce



Biegla umiejetnos¢ ostugi komputera pakiet MS Office,

¢ Sumiennos$¢,rzetelnosc

Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych

e prawo jazdy kat.B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego , rosyjskiego
¢ zainteresowanie tematyka dot.ochrony zabytkow
o komunukatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy- kat B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2019 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi
90-425 1.6dz,Piotrkowska 99
z dopiskiem "oferta pracy nr........
W liscie motywacyjnym prosze poda¢ numer ogloszenia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest £.odzki Wojewodzki Konserwator Zabytkow. Siedziba
L.édzkiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow jest Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Fodzi ul.
Piotrkowska 99, 90-425 .6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 638-07-21; adresu e-mail:
sekretariat@wuoz-lodz.pl; skrytki ePUAP: /WUOZ-Lodz/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy o kontakt z Inspektorem ochrony danych poprzez
adres e-mail: iod@wuoz-lodz.pl.



3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzadzenia). Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyraza Panstwo na to zgode. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegolnych kategorii) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie.

4, W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

4.1. podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

4.2. podmioty, ktére przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres trzech miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji.
6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:

6.1. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

6.2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

6.3. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

6.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

6.5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;(Uwaga:
realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie
danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia), przystuguje Panstwu prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji procedury
naboru w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow w *.odzi.10. Pafstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niespeiniajace wymagan formalnych lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw postepowania rekrutacyjnego zostana
powiadomieni telefonicznie o ich miejscu i terminie.

Oferty odrzucone oraz oferty kandydatek/kandydatéw niewylonionych w naborze podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu po zakonczeniu naboru, natomiast aplikacje maksymalnie 5 najlepszych kandydatek/kandydatéw
wytonionych, ale niezatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy. Oswiadczenia, list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Proponowane wynagrodzenie ok. 2 800 zt + dodatek stazowy.



Prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen obowiazujacych w naborach do pracy w stuzbie cywilnej, druki
oswiadczenia dostepny na stronie KPRM.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

