Wojewddzki Sztab Wojskowy w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 52813 z dnia 26 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
wrzesnia
2019

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Operacyjny

Lodz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lodzi
ul. Zrédlowa 52
91-735 tadz

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu, w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 - 15.30,

brak warunkow szkodliwych i uciazliwych,

narzedzia pracy - komputer, inne urzadzenia biurowe,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynku nie sa przystosowana dla oséb niepelnosprawnych,
budynek nie posiada podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

budynek nie jest wyposazony w winde osobowa.

ZAKRES ZADAN

¢ krétkookresowe i biezace planowanie dziatalnosci WSzW

e prowadzenie szkolen z problematyki planistycznej dotyczacej dziatalnosci WSzW

e opracowanie meldunkéw, sprawozdan i analiz z dziatalnosci sztabu

e przygotowanie meldunkéw na odprawy rozliczeniowe dla Szefa WSzW

e opracowanie rocznej oceny funkcjonowania TOAW oraz rocznej informacji dla Wojewody dotyczacej
zrealizowanych przez sztab zadan

e organizacja dziatalnos$ci rozliczeniowej w zakresie rozliczenia kompleksowego i dziedzinowego sztabu

e opracowanie materialéw informacyjnych dla przelozonych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e Znajomos$c¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz.U.

e Znajomo$¢ Decyzji Nr 218/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
planowania i rozliczania dziatalnosci w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz. MON z 2014 r., poz. 179)

¢ Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnosci interpretacji przepisow

¢ Komunikatywnos¢

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych



Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wiedza z zakresu struktur i organizacji Sit Zbrojnych RP
e Znajomo$¢ przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, lub zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewoddzki Sztab Wojskowy w Lodzi

ul. Zrédtowa 52

91-735 Lodz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w L.odzi z siedziba:
ul. Zrédtowa 52

91-735 1.4dz,

tel. 261 444 400

adres e-mail: wszwlodz.sekretariat@ron.mil.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Wojewddzkim Sztabie Wojskowym
w Lodzi - p. mgr Magdalena Olejniczak



kontakt:
adres e-mail: wszwlodz.iodo@ron.mil.pl
tel. 261 444 917

listownie:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lodzi
ul. Zrédtowa 52

91-735 Lodz

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Dane moga by¢ przekazywane Specjalistycznej Uzbrojonej Formacji Ochronnej (stuzba ochrony kompleksu
wojskowego - w celu wydania przepustki wstepu na obiekt), BIP KPRM, BIP WSzW w Lodzi, miejsce ogdlnie
dostepne w urzedzie (w zakresie publikacji wynikéw naboru).

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego:
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej.
Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie

cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pierwsza umowa na czas okreslony (12 miesiecy) - zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3109,28 zt brutto plus dodatek za wystuge lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 444 916, 261 444 369

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



