Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 50284 z dnia 03 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15

lipca
2019

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: opinii i uzgodnien przyrodniczych
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Lodz

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Eodzi
ul. Traugutta 25
90-113 t4dz

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentow;
- uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw);
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

- o$wietlenie naturalne i sztuczne;

- wykonywanie zadan pod presja czasu;

- czeste kontakty z klientem zewnetrznym;

- praca na XI badz XII pietrze;

- przed budynkiem podjazd dla wozkow inwalidzkich;

- windy z dostosowaniem dla os6b niepeinosprawnych;

- niedostosowane toalety dla 0s6b niepelnosprawnych

- wyjazdy terenowe.

ZAKRES ZADAN

Uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz uzgadnianie warunkéw zabudowy dla
przedsiewzie¢ inwestycyjnych w zakresie ochrony przyrody na obszarach objetych ochrona.

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem zgtoszen, wydawaniem decyzji w sprawie sprzeciwu oraz
decyzji ustalajacych warunki prowadzenia dziatan wymagajacych zgtoszenia na obszarach form ochrony
przyrody, w obrebach ochronnych i w obrebie ciekéw naturalnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem postanowien w sprawie obowiazku przeprowadzenie oceny
oddzialywania przedsiewziecia na obszar Natura, innego niz przedsiewziecie mogace znaczaco
oddzialywa¢ na srodowisko, ktére nie jest bezposrednio zwiazane z ochrona obszaru Natura 2000 lub nie
wynika z tej ochrony.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen organu odpowiedzialnego za monitorowanie
obszarow Natura 2000.

Uzgadnianie warunkow realizacji dla przedsiewziecia, innego niz przedsiewziecie mogace znaczaco
oddzialtywa¢ na srodowisko, ktdre nie jest bezposredni zwiazane z ochrong obszaru Natura 2000 lub nie
wynika z tej ochrony.



¢ Uzgadnianie projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planow zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa, w czesci dotyczacej rezerwatow przyrody, parkéw krajobrazowych i ich otulin, obszaréw
chronionego krajobrazu oraz obszardéw Natura 2000.

e Uzgadnianie projektéw uchwat rady gminy ustanawiajacych oraz znoszacych pomnik przyrody, stanowiska
dokumentacyjne, uzytki ekologiczne, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe oraz projekty uchwat sejmiku
wojewodztwa w sprawie obszaréw chronionego krajobrazu i parkow krajobrazowych.

¢ Uzgadnianie usuwania drzew w obrebie pasa drogowego drogi publicznej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie badz wyzsze

e Znajomosc¢ przepiséw z zakresu nastepujacych ustaw:

¢ ustawy o ochronie przyrody i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

¢ ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz ustaw zwiazanych z procesem
inwestycyjnym: prawo budowlane, prawo wodne, prawo ochrony srodowiska,

e znajomos¢ przepisow krajowych i unijnych z zakresu ochrony przyrody i ochrony srodowiska, ekologii i
pokrewnych,

o ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy o stuzbie cywilnej;

e umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkow podlegajacych ochronie i ich siedlisk, siedlisk przyrodniczych oraz
znajomos$¢ form ochrony przyrody;

¢ 0godlna wiedza przyrodnicza;

e umiejetnos¢ redagowania dokumentéw urzedowych (m.in. decyzji, postanowien, zarzadzen) i stosowania
prawa w praktyce;

e umiejetnos$¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i pakietéw biurowych m.in. MS Office;

e prawo jazdy kat. B;

o komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista;

e umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezty;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: sSrednie badZ wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, biologii, lesnictwa, rolnictwa,
architektury krajobrazu, budownictwa, geografii, gospodarki przestrzennej, ekologii i pokrewnych oraz
administracji;

e staz pracy: w administracji publicznej w zakresie ochrony srodowiska

o przeszkolenie z zakresu ochrony przyrody, ocen oddzialywania na srodowisko i kodeksu postepowaniu
administracyjnego;

¢ znajomos¢ uwarunkowan srodowiskowych na terenie wojewddztwa tédzkiego;

¢ umiejetnos¢ postugiwania sie informacja przestrzenna i oprogramowaniem typu GIS;

¢ znajomos¢ jednego z obowiazujacych w UE jezykoéw obcych;

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwiazywania problemdw;

e umiejetnosci interpersonalne m.in. umiejetnos$¢ pracy w zespole i prowadzenia negocjacji;

¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu/odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku
umow cywilnoprawnych zaswiadczenia o wykonaniu umowy - protokoly odbioru)

¢ Kopia dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu ochrony przyrody, ocen oddzialywania na
srodowisko i kodeksu postepowania administracyjnego.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Traugutta 25
90-113 L6dz
sekretariat: XII pietro pokéj nr 1214
Na kopercie dopisek: "Oferta pracy w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia ..."
Oswiadczenie prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na serwisie internetowym
http://bip.lodz.rdos.gov.pl/

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul. Traugutta 25, 90-113 £6d7, e-mail:
sekretariat.lodz@rdos.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych:

adres e-mail: iod.lodz@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywac sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych:



Odbiorcami danych osobowych bede osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie lista 0séb spelniajacych
wymagania formalne w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1330, ze zm.). Wynik naboru zostanie upubliczniony w powszechnie przyjety sposob (BIP urzedu,
BIP KPRM, tablica ogtoszen urzedu).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
przekazywane do panstw trzecich i nie beda podlega¢ profilowaniu

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenie prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na serwisie internetowym
http://bip.lodz.rdos.gov.pl/ (Praca/Wzory oswiadczen). Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o
terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Informacje powyzsze beda zamieszczone takze na
stronie internetowej RDOS w Lodzi.

Oferty otrzymane lub uzupemhione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty odrzucone moga by¢ odebrane w terminie 1 miesigca od dnia ogloszenie informacji

o wyniku naboru, w pok. 1209 (XII pietro) siedziby RDOS w Lodzi.

Pozostate oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Mile widziane oferty oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (42) 665-03-74.






