Komenda Miejska Policji w Lodzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 35537 z dnia 06 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 ®
pazdziernika
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zespole do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Komendy Miejskiej Policji w Lodzi

Lodz Komenda Miejska Policji w Lodzi
ul. Sienkiewicza 28/30

Zespol do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 90 - 114 Lodz

Komendy Miejskiej Policji w Lodzi

ul. Tuwima 12A

90 - 003 todz

WARUNKI PRACY

praca o charakterze administracyjno - biurowym, praca na pierwszym pietrze - brak windy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli w zakresie warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w celu poprawy warunkow pracy/stuzby,

¢ uczestnictwo w pracach komisji ds. wypadkdéw zaistniatych podczas pracy i stuzby w celu przeprowadzania
postepowan powypadkowych oraz opracowywanie wnioskéw i zalecen profilaktycznych w celu
zmniejszenia liczby wypadkéw i opracowywanie dziatan profilaktycznych,

¢ prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp w celu wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw oraz przypomnienia obowigzujacych zasad w tym zakresie i pogltebiania
wiedzy bhp,

¢ analizowanie dokumentacji powypadkowej oraz zbieranie dokumentacji celem sporzadzania okresowych
analiz bhp w celu zapobiegania zagrozeniom dla zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawy warunkéw ich
pracy,

e prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dokonywanymi badaniami oraz pomiarami czynnikéw szkodliwych i
uciazliwych w celu ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami,

e prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, wystepujacych warunkéw szkodliwych na
stanowiskach pracy/stuzby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy w celu przeprowadzania analiz warunkdw pracy i wyeliminowania
czynnikéw szkodliwych,

¢ uczestnictwo w pracach komisji dotyczacej urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy, ktérzy petnia stuzbe
w warunkach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia w celu ustalania praw funkcjonariuszy
do takich urlopéw,



¢ udzial w pracach komisji dotyczacej oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca w celu
wyeliminowania lub ograniczania oddziatywania czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie zawdd technika bhp

komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e szkolenie okresowe dla stuzb bhp,

¢ umiejetnos¢ oceniania wystepujacych zagrozen w zakresie bhp,
¢ umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow,

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

o systematyczne szkolenia z zakresu bhp.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie szkolenia okresowego
dla stuzb bhp.
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 paZzdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Lodzi

ul. Sienkiewicza 28/30

90 - 114 L6dz

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul.



Sienkiewicza 28/30 tel. 042 665-16-25.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: e - mail: iod@lodz.ld.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane uzyskane dla potrzeb procesu rekrutacji nie beda przekazywane
innym podmiotom.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone na
poszczegolnych etapach rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone. Brak mozliwosci odbioru ztoZzonych
aplikacji. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia wynosi maksymalnie: 2525,- zt brutto + wystuga.
Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszenia mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Miegjskiej
Policji w Lodzi lub pod numerem telefonu 042 665-16-25.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



