Wojewddzki Sztab Wojskowy w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 16251 z dnia 05 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Lodz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lodzi
ul. Zrédlowa 52
91-735 tadz

WARUNKI PRACY
- praca w siedzibie urzedu, w dni robocze od poniedziatku do piatku,
w godzinach 7.30 - 15.30,
-narzedzia i materialy pracy: komputer, sprzet i materiaty biurowe, wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

e wspoldziatanie z organami administracji publicznej i WKU w zakresie przygotowania i przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

¢ planowanie, koordynowanie i realizacja dziatan promocyjnych na terenie administrowanym przez
Wojewodzki Sztab Wojskowy w L.odzi oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

¢ planowanie i zapotrzebowanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ promocyjna w tym zakup materiatow
promocyjnych i ustug oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad zasadnoscia wykorzystania srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ promocyjna,

e przygotowanie propozycji zakupu materiatéw promocyjnych oraz wzoréw projektéw materiatdw
promocyjnych,

¢ realizacja zadan dotyczacych uzupelnienia potrzeb formacji OC, reklamowania od obowiazku pekienia
czynnej stuzby wojskowej oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ znajomos¢ przepisow Kodeks postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,

e umiejetnosci: interpretacji przepisow, organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole, obstugi urzadzen
biurowych,

¢ komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnosci i inicjatywa,

¢ umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe w administracji wojskowej lub jednostce/instytucji wojskowej,

doswiadczenie z zakresu pokojowego uzupetnienia Sit Zbrojnych RP,

wiedza z zakresu struktur i organizacji Sit Zbrojnych RP,

poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych lub ztozenie oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

umiejetnosci redakcyjne,

dyspozycyjnosé,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

preferowane wyksztatcenie wyzsze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopie swiadectw pracy,

kopie swiadectw lub dyplomoéw ukonczonych kurséw, szkolen,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lodzi

ul. Zrédtowa 52

91-735 Lédz

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2713,32 zt plus dodatek za wystuge lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej (sprawdzian praktyczny przy
komputerze, test wiedzy).



Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 444 375, 261 444 916.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



