Okregowy Urzad Miar w todzi
90-132 toédz Ul.Narutowicza 75

O

gtoszenie nr 150555 / 09.04.2025

Inspektor

w

Wydziale Obstugi, w Referacie Finansowo-Ksiegowym

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Okregowy Urzad
koniec naboru Miar ul. Narutowicza
75 todz

Czym bedziesz sie zajmowac

20 kwietnia

2025 r. 5243,94 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury i rachunki wptywajace do Urzedu.
Dekretuje faktury, rachunki oraz inne dokumenty ksiegowe i wprowadza je do systemu finansowo-ksiegowego.
Terminowo reguluje zobowigzania urzedu

Prowadzi ewidencje srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych oraz nalicza amortyzacje oraz sporzadza
sprawozdania do GUS z zakresu ruchu srodkdw trwatych.

Sprawdza zestawienia dochodéw z Wydziatéw Metrologicznych OUM w todzi oraz Wydziatéw Zamiejscowych

Uzgadnia z Referatem Administracyjno-Gospodarczym oraz Wydziatami Zamiejscowymi wartosci ksigg inwentarzowych
srodkdw trwatych, pozostatych Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych z ewidencjg ksiegowa.

Obstuguje systemy informatyczne: enbepe, trezor.

Sporzadza zestawienia obrotéw i sald.

Przenosi na trwaty nosnik co miesigc dziennik obrotéw.

Drukuje wyciaggi bankowe z zakresu wydatkéw budzetowych

Prowadzi konto 130 z zakresu wydatkéw budzetowych oraz budzetu zadaniowego
Sporzadza sprawozdania z wydatkéw budzetowych oraz budzetu zadaniowego
Przeprowadza kontrole w Wydziatach Zamiejscowych

Opisuje i przekazuje dokumenty do archiwum

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
o Doswiadczenie zawodowe w Srodowisku ksiegowosci

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci , finanséw publicznych, klasyfikacji budzetowej dochodéw i
wydatkow

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ systemu Ministerstwa Finanséw TREZOR, bankowego systemu enbepe oraz systemu finansowo-ksiegowego
Quroum

e komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnig tradycjg w polskiej administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dogodna lokalizacje w centrum todzi z rozbudowana siecia potagczen komunikacyjnych,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- szkolenia oraz mozliwos$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
- mozliwos$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




praca przy komputerze

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e ,oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.”

e Kopie $wiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 20 kwietnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 150555" na adres: Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75

90-132 todz

Referat Kadrowo-Ptacowy (pok.104)

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
- dalej RODO informujemy:

1. Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w todzi,
zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z Administratorem piszac na adres: Okregowy Urzad Miar w todzi, ul. G. Narutowicza 75,
90-132 £6dz lub telefonujac pod numer:
+48 (42) 678-77-66




3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza Kusmierskiego, z ktérym mozna sie skontaktowad
pod adresem: m.kusmierski@secmed.pl;

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w
procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a), (wyrazenie przez kandydata na pracownika
zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6
ust. 1 lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadniony interes Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszych celéw. Administrator
nie udostepnia Pana/Pani danych innym odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich nie
podanie skutkuje niemozliwoscig uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie danych osobowych,
na ktére kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne.

7.Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panhstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.
8.Pana/Pani dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrazong przez
Pana/Panig zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérej brat/a

Pan/Pani udziat.

9.Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania*.




