Archiwum Panstwowe w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 39205 z dnia 07 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 610
grudnia
2018

Dyrektor Archiwum Panstwowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: zwigzanych z komputeryzacja Archiwum
w Dziale Administracyjno - Gospodarczym

Lodz

Lodz,

Archiwum Panstwowe w lodzi
Plac Wolnosci 1
91 - 415 Lodz

Al. Kosciuszki 121

WARUNKI PRACY

- praca z komputerem
- wysitek fizyczny

- praca w terenie

- wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego w Archiwum Panstwowym w Lodzi w
zakresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu.

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej

Opieka nad serwerami

Administrowanie wewnetrzna siecia komputerowa

Administrowanie i nadzor nad systemami informatycznymi stosowanymi w APL

Nadzor i zarzadzanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz sprawowanie
nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem danych przed utrata
oraz dostepu os6b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.)

Wykrywanie i usuwanie usterek, aktualizacja oprogramowania oraz firmware serweréw, komputeréw
biurowych, laptopow, urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanery, urzadzenia wielofunkcyjne, rzutniki,
routery, switche, zasilacze awaryjne itp.)

Nadzdr nad infrastruktura teleinformatyczna oraz monitorowanie zagrozen

Interpretacja dziatan - monitorowanie oraz przeciwdziatanie zagrozeniom

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe: 3 lata pracy w zawodzie



znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows Serwer w wersjach 2016 i 2012 (umiejetnosc¢
instalacji, konfiguracji, zarzadzania domena, maszynami wirtualnymi, backupem danych itp.)

znajomo$¢ SQL Serwer 2017 na poziomie zarzadzania oraz baz danych (umiejetnos¢ instalacji,
konfiguracji, backup)

znajomo$¢ SQL serwer 2017 na poziomie zarzadzania oraz baz danych (umiejetnos¢ instalacji, konfiguracji,
backup)

umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych (CSS, javascript, html)

znajomo$¢ i umiejetnos$¢ konfigurowania Mikrotik RouterOS

znajomo$¢ i umiejetnos$¢ konfigurowania Cisco I0S

znajomos¢ topologii oraz umiejetnos¢ konfiguracji sieci kablowych 100/1000 oraz wifi

umiejetnos¢ konfiguracji i obstugi streamera ze zmieniarka LTO-7

znajomosc¢ instalacji i konfiguracji systeméw operacyjnych komputeréw osobistych Windows 7 i nowsze
znajomos¢ zasad zarzadzania licencjami na oprogramowanie

znajomos¢ jezyka angielskiego technicznego (umiejetnos$¢ czytania dokumentacji technicznej)
Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

znajomos$¢ systemu ePUAP

znajomos$¢ konfiguracji podpisu elektronicznego

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ogoélnego o Ochronie Danych Osobowych (RODO)

znajomo$¢ zagadnien: EZD, ZoSIA, NIKA, oprogramowania PROGMAN - dodatkowo punktowane

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku osdéb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 grudnia 2018 r.



Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:
Archiwum Panstwowe w Y.odzi

Plac Wolnosci 1

91 - 415 1.6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Archiwum Pafstwowe w Lodzi reprezentowane przez Dyrektora
APL kancelaria@lodz.ap.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lodz.ap.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: - dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie zasadnicze ok. 2200 - 2700 zi.

- przewidywany termin zatrudnienia - styczen/luty 2019 r.

- kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- doktadniejsze informacje udzielane beda pod numerem telefonu 42 632 02 02 lub 42 632 62 01

LEGENDA



© @

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



