
Okręgowy Urząd Miar w Łodzi

Ogłoszenie o naborze nr 17697 z dnia 08 listopada 2017 r.
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STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

informatyk
w Sekcji Informatyki i Bezpieczeństwa Informacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Łódź

ADRES URZĘDU:

Okręgowy Urząd Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 Łódź

 

WARUNKI PRACY
praca przy komputerze

ZAKRES ZADAŃ
wykonywanie obowiązków informatyka, w tym dbałość o serwery oraz urządzenia aktywne Urzędu,
nadzór nad prawidłowością funkcjonowania i wykorzystywania sprzętu informatycznego zainstalowanego w
Urzędzie, wdrażanie i szkolenie pracowników w zakresie użytkowania sprzętu,
nadzór nad właściwym przechowywaniem i zabezpieczaniem danych elektronicznych,
nadzór antywirusowy sprzętu komputerowego,
utrzymanie sieci informatycznej Urzędu w pełnej sprawności, współpraca z jednostką nadrzędną w
zakresie związanym z prawidłowym funkcjonowaniem sieci,
zarządzanie licencjami,
nadzór nad przestrzeganiem wymogów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych,
opiniowanie wniosków dotyczących zakupu, modernizacji oraz likwidacji sprzętu i oprogramowania w
Urzędzie,
znajomość budowy i zarządzania systemami fizycznej kontroli dostępu do pomieszczeń.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie informatyczne lub pokrewne
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze lub 1,5-3 lat w administracji
znajomość budowy i działania komputerów PC, laptopów i serwerów,
znajomość zarządzania komputerami opartymi o system operacyjny Microsoft Windows XP,7,8,10,
znajomość zarządzania serwerami w oparciu o system operacyjny Windows Server 2003, 2008R2,2012,
umiejętność konfiguracji poczty elektronicznej na protokole pop3 oraz imap,
umiejętność zarządzania stroną www poprzez panel webowy,
znajomość instalacji oraz zarządzania maszynami wirtualnymi w oparciu o Hyper-V,
znajomość zarządzania za pomocą konsoli administracyjnej programem antywirusowym ESET,
konfiguracja i zarządzanie urządzeniami typu UTM Fortinet,



znajomość urządzeń CISCO (przełączniki),
administracja sieciami LAN, WAN, VPN,
administracja domeną i usługami sieciowymi Windows (Active Directory, DNS, DHCP, GPO),
podstawy zarządzania bazami SQL w oparciu o Microsoft SLQ 2008R2,
znajomość ustawy o służbie cywilnej,
znajomość ustawy o ochronie danych osobowych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
umiejętność współpracy,
uczciwość, dokładność, staranność, obowiązkowość,
zdolność analitycznego myślenia ,
samodzielność w podejmowaniu decyzji.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie świadectw pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 22 listopada 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Okręgowy Urząd Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 Łódź
Referat Kadrowo-Płacowy ( pok.104)

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Kandydaci zakwalifikowani będą powiadomieni telefonicznie lub mailowo o rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty
odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 m-cy od zakończenia naboru. Prosimy o składanie



dokumentów w zaklejonych i podpisanych kopertach z dopiskiem "Rekrutacja do Sekcji Informatyki i
Bezpieczeństwa Informacji".

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


