Okregowy Urzad Miar w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 17697 z dnia 08 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Sekcji Informatyki i Bezpieczefistwa Informacji

Lodz Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 Lodz

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie obowiazkéw informatyka, w tym dbatos¢ o serwery oraz urzadzenia aktywne Urzedu,

¢ nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu informatycznego zainstalowanego w
Urzedzie, wdrazanie i szkolenie pracownikow w zakresie uzytkowania sprzetu,

¢ nadzdr nad wlasciwym przechowywaniem i zabezpieczaniem danych elektronicznych,

¢ nadzdr antywirusowy sprzetu komputerowego,

e utrzymanie sieci informatycznej Urzedu w pelnej sprawnosci, wspoélpraca z jednostka nadrzedna w
zakresie zwigzanym z prawidtowym funkcjonowaniem sieci,

¢ zarzadzanie licencjami,

¢ nadzor nad przestrzeganiem wymogow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

¢ opiniowanie wnioskow dotyczacych zakupu, modernizacji oraz likwidacji sprzetu i oprogramowania w
Urzedzie,

e znajomos¢ budowy i zarzadzania systemami fizycznej kontroli dostepu do pomieszczen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie informatyczne lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze lub 1,5-3 lat w administracji

e znajomos¢ budowy i dziatania komputeréw PC, laptopdw i serwerdw,

¢ znajomos¢ zarzadzania komputerami opartymi o system operacyjny Microsoft Windows XP,7,8,10,

e znajomos¢ zarzadzania serwerami w oparciu o system operacyjny Windows Server 2003, 2008R2,2012,
¢ umiejetnos$¢ konfiguracji poczty elektronicznej na protokole pop3 oraz imap,

¢ umiejetnos¢ zarzadzania strong www poprzez panel webowy,

¢ znajomosc¢ instalacji oraz zarzadzania maszynami wirtualnymi w oparciu o Hyper-V,

e znajomos¢ zarzadzania za pomoca konsoli administracyjnej programem antywirusowym ESET,

¢ konfiguracja i zarzadzanie urzadzeniami typu UTM Fortinet,



znajomos¢ urzadzen CISCO (przelaczniki),

administracja sieciami LAN, WAN, VPN,

administracja domena i ustugami sieciowymi Windows (Active Directory, DNS, DHCP, GPO),
podstawy zarzadzania bazami SQL w oparciu o Microsoft SLQ 2008R2,

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ wspolpracy,

uczciwosé, doktadnos¢, starannosé, obowiazkowosc,
zdolno$¢ analitycznego myslenia ,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie swiadectw pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 listopada 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Okregowy Urzad Miar

ul. Narutowicza 75

90-132 L6dz

Referat Kadrowo-Ptacowy ( pok.104)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani beda powiadomieni telefonicznie lub mailowo o rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru. Prosimy o sktadanie



dokumentéw w zaklejonych i podpisanych kopertach z dopiskiem "Rekrutacja do Sekcji Informatyki i
Bezpieczenistwa Informacji".

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



