Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w todzi
90-216 todz ul. Rewolucji 1905r. 59

Ogtoszenie nr 93357 / 22.02.2022

Gtéwny Specjalista
Do spraw: Stanowisko wielozadaniowe, stanowisko samodzielne

#ochrona konkurencji i konsumentéw #rolnictwo #rynki rolne

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

90-216 t6dz, ul.
Rewolucji 1905r. 59
koniec naboru tédz i teren
wojewodztwa
tédzkiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Zastepuje Wojewddzkiego Inspektora podczas jego nieobecnosci. Bierze czynny udziat przy organizacji pracy Wydziatéw
w Inspektoracie, w tym opracowywanie projektéw planu pracy, sprawozdan, informacji; weryfikacja dokumentacji
pokontrolnej, przeprowadzanie biezgcych szkolen, sprawuje nadzér nad catoksztattem prac realizowanych w
Inspektoracie. z wszelkimi upowaznieniami w tym zakresie.

¢ Organizuje, koordynuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikéw. Uzgadnia i realizuje merytorycznie i formalnie wnioski

i sugestie dyrektora w zakresie dziatan Inspektoratu, a takze prowadzi catoksztatt spraw wynikajacych z regulaminu
organizujgcego Inspektoratu dla tego stanowiska.

e Prowadzi kontrole artykutéw rolno-spozywcze w zakresie: jakosci handlowej art. rolno-spozywczych w produkcji i obrocie
oraz warunkoéw sktadowania i transportu w celu wyeliminowania z obrotu artykuty rolno-spozywcze nie odpowiadajgce
obowigzujacym przepisom i deklaracji producenta.

e Kontrole artykutéw rolno spozywczych prowadzi zgodnie z nizej wymienionymi aktami prawnymi: - ustawa z dnia 21
grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, - ustawa z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie
ekologicznym, - ustawy o organizacji rynkéw owocéw i warzyw oraz rynku chmielu, - ustawa z dnia 22 lipca 2006 r. 0
paszach, - ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i sSrodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych, - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z
dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie systemoéw jakosci produktéw rolnych i srodkdw spozywczych, - Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/848 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania
produktéw ekologicznych i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 834/2007, - rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 767/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzania na rynek i stosowania pasz,
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1831/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady i uchylajace dyrektywe Rady
79/373/EWG, dyrektywe Komisji 80/511/EWG, dyrektywy Rady 82/471/EWG, 83/228/EWG, 93/74/EWG, 93/113/WE i
96/25/WE oraz decyzje Komisji 2004/217/WE.

e Przeprowadza szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw. Udziela instruktazu pracownikom przed, jak i w trakcie
prowadzonych dziatah kontrolnych w celu ujednolicenia postepowania kontrolnego.

® Przygotowuje postepowanie administracyjne dla Wojewddzkiego Inspektora, ewentualnie prowadzi postepowanie
administracyjnego w razie zastepowania Wojewddzkiego Inspektora. Weryfikuje materiaty sporzagdzane w toku kontroli
przez podlegtych pracownikéw w celu dalszego postepowania pokontrolnego.Nadzoruje i uczestniczy w realizacji




sprawozdawczosci zwtaszcza w ramach wydziatéw merytorycznych, jak réwniez catego Inspektoratu.

e Nadzoruje i uczestniczy w realizacji sprawozdawczosci zwtaszcza w ramach wydziatdw merytorycznych, jak réwniez
catego Inspektoratu.

e Zapewnia zgodnosci funkcjonujacego w IJHARS systemu zarzadzania jakoscig z wymaganiami normy PN-EN- ISO
9001:2015- petnienie obowigzkéw Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia..

e Wykonuje dziatania wspierajgce i organizacyjno-merytoryczne dla Wydziatu Kontroli.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie: rolnictwo, ekologia, administracja, prawo, technologia zywnosci

e Staz pracy co najmniej 5 lat w stuzbie cywilnej na samodzielnym stanowisku

e Znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych.

e Znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;.

e Znajomos¢ ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

e Znajomos¢ przepisOw prawa zywnosciowego polskiego i wspdlnotowego.

e Znajomos¢ systemu zarzadzania jakoscia oraz znajomos¢ standardéw kontroli zarzadczej w administracji publiczne;.
e Biegta znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel) i umiejetnos¢ korzystania z Internetu.

e Gotowos¢ do wyjazddw stuzbowych w celu wykonywania pracy poza siedzibg urzedu na terenie wojewddztwa tdédzkiego,
na szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e Prawo jazdy kat. B.

e Umiejetnos¢ przekazywania informacji.

o Umiejetnosci analityczne.

o Umiejetnos¢ pracy w zespole i zarzadzania zespotem

¢ Umiejetnos¢ zgtaszania konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata na stanowisku starszego specjalisty.

e Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: wysoka kultura osobista, sumiennos¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, skrupulatno$¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
umiejetnos¢ pracy w grupie, zaangazowanie, obowigzkowos¢, spostrzegawczosé, punktualnosé, elokwencja.

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw oraz radzenia sobie ze stresem.
¢ Umiejetnos¢ dostosowania sie do zmian.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢




¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie i w halach produkcyjnych, z komputerem i urzadzeniami pomiarowymi, moze wystapi¢ brak wind i
podjazdéw, schody, prowadzenie nieetatowe samochodu osobowego, prawo jazdy kat. "B"

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Wydziale Kontroli pod nr
tel. 42/636-62-40 wew. 12 i wew. 20.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

ETAP | - wstepna selekcja ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan koniecznych i wyksztatcenia,
ETAP Il - rozmowa kwalifikacyjna z osobami ktdére przeszty ETAP | (spetnity wymagania konieczne i posiadajg
odpowiednie wyksztatcenie oraz 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w administracji.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu lub o$wiadczenie potwierdzajacego co najmniej 5 letni staz w stuzbie cywilnej na samodzielnym
stanowisku.

e Kopia dokumentu lub oswiadczenie potwierdzajgcego co najmniej 3 letni staz na stanowisku starszego specjalisty.
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 7 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewoédzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w todzi
ul. Rewolucji 1905r. 59, 90-216 todz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru przekazuje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Wojewddzki Inspektor JHARS, tel. 42 636 62 40, Kontakt do inspektora
ochrony danych: tel. 42 636 62 40.

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
- Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane osobowe nie bedg przekazywane osobom trzecim.

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

- Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.







