Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi
90-425 +6dZ tODZ PIOTRKOWSKA 99 99

Ogtoszenie nr 72076 / 09.12.2020

Gtowny Specjalista

Do spraw: egzekucji kar administracyjnych Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Koni b tODZ PIOTRKOWSKA 19 grudnia
(lEe el 99 2020 r. 2500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi postepowania administracyjne wraz z przygotowaniem projektédw rozstrzygnie¢ w przedmiocie wymierzania
administracyjnej kary pienieznej oraz postep[owania w przedmiocie ustalenia odsetek za zwtoke od nieuiszczonej w
terminie kary pienieznej

e Prowadzi kontrole przestrzegania i stosowania przepiséw z zakresu ochrony zabytkéw
¢ Przygotowuje projekty upomnien,wnioskdw,tytutéw wykonawczych,odpowiedzi na zarzuty zobowigzanego
¢ Podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych nakazéw konserwatorskich

e Prowadzi i przygotowuje korespondencje i dane sprawozdawcze w zakresie spraw objetych zakresem czynnosci

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, prawo
e Doswiadczenie zawodowe administracja publiczna

e znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego,przepiséw w zakresie ochrony zabytkéw, o
postepowaniu egzekucyjnym w administrcaji

e umiejetnos¢ stosowania przepisow w praktyce
o rzetelnosé,terminowos$¢, samodzielnos¢ i kreatywnosé

e umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej




umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy i arkusze kalkulacyjne)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa jak réwniez mozliwe wyjazdy w teren,dziatania pod presjg czasu,kontakt z klientem
zewnetrznym, mozliwo$¢ wystepowania sytuacji spornych, praca przy monitorze ekranowym.

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong. Oferty niekompletne,nie
spetniajgce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane. Oswiadczenia, list motywacyjny muszg by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw,oferty zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty nalezy
Ztozy¢ w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz numerem ogtoszenia o naborze lub petng nazwa stanowiska
na jakie jest sktadana aplikacja. Druk oswiadczenia do pobrania. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00 zt
brutto+dodatek stazowy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 19 grudnia 2020

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72076" na adres: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w todzi
90-425 tédz,Piotrkowska 99

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: m.brendzel@wuoz-lodz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy,ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest tddzki Wojewddzki Konserwator Zabytkéw. Siedzibg tddzkiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw jest Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi ul. Piotrkowska 99, 90-425 £ddz.

Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 638-07-21; adresu e-mail: sekretariat@wuoz-lodz.pl; skrytki ePUAP:
/WUOZLodz/

skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy o kontakt z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@wuoz-lodz.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzadzenia). Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo
na to zgode. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegélnych kategorii)
konieczna bedzie Paistwa zgoda na ich przetwarzanie.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pahstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

4.1. podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

4.2. podmioty, ktére przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trzech miesiecy od zakofczenia procesu rekrutacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:




6.1. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

6.2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

6.3. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

6.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

6.5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie
danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pahstwa danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje Panstwu prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji procedury naboru w
Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w todzi.

10. Panhstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




