Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 30286 z dnia 07 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &
lipca
2018

L.odzki Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi, Wydziat Finansowy

Lodz

90-425 todz,
ul.Piotrkowska 99

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa,praca przy monitorze ekranowym,stres zwiazany z terminowoscia i ztozonoscia
wykonywanych zadan, kierowaniem wydziatem.
Stanowisko pracy znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym bez windy

ZAKRES ZADAN

¢ nadzdr nad prowadzeniem ewidencji finansowo - ksiegowej Urzedu w zakresie wydatkéw budzetowych,

dochodéw budzetowych i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ewidencjonowanie zdarzen
gospodarczych dotyczacych ewidencji pozabilansowej w celu zapewnienia prawidlowej prezentacji danych
wynikajacych z przepiséw prawa,

sporzadzanie materialéw dotyczacych planu finansowego Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w
Y.odzi w zakresie budzetu tradycyjnego, zadaniowego oraz Wieloletniego Planu Finansowego Pafstwa oraz
wnioskow o zmiane w planie, kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, celem wykonania obowiazkéw wynikajacych z ustawy o finansach publicznych,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznych, zgodnie z zasadami
rachunkowosci budzetowej poprzez zatwierdzanie dokumentacji finansowo - ksiegowej do zaptaty, celem
zapewnienia rzetelnosci dokumentacji finansowo - ksiegowej,

opracowanie harmonogramu wydatkéw budzetowych na rok budzetowy oraz jego zmian, sporzadzanie
zapotrzebowan na srodki budzetowe w ujeciu miesiecznym, prognoz i korekt w tym zakresie, celem
zapewnienia ptynnej realizacji zobowigzan Urzedu,

nadzor i rozliczanie okresowych inwentaryzacji, przechowywanie i okresowe uzgadnianie ksiag
inwentarzowych Urzedu, celem zapewnienia kontroli nad majatkiem Urzedu,

sporzadzanie sprawozdan finansowych wraz z zatacznikami oraz informacji uzupetiajacej w zakresie
wylaczenia wzajemnych rozliczen miedzy jednostkami, celem wypetnienia obowiazku sprawozdawczego,
prowadzenie ewidencji umoéw rodzacych skutki finansowe dla Urzedu, celem prawidliowego
dokumentowania poziomu zaangazowania srodkéw publicznych w danym roku budzetowym,

weryfikacja dokumentacji finansowo - ksiegowej sktadanej przez beneficjentéw w celu rozliczenia
udzielonych przez Urzad dotacji oraz prowadzenie korespondencji w tym zakresie.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze dla wyksztatcenia wyzszego (ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe) co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci, dla wyksztalcenia sredniego (Srednia,
policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna) - co najmniej 6 letnia praktyka w ksiegowosci;

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi

90-425 1.6dz,Piotrkowska 99

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Lodzki Wojewddzki Konserwator
Zbytkow,42/638-07-21;sekretariat@wuoz-lodz.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 42/638-07-21;sekretariat@wuoz-lodz.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Oferty niekompletne,nie speiniajgce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia,list
motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Osoby zakwalifikowane zostana poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Nie
zwracamy nadestanych dokumentéw,oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz numerem ogltoszenia o naborze
lub petna nazwa stanowiska na jakie jest sktadana aplikacja.

Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie KPRM

Proponowane wynagrodzenie ok. 4700 zt

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



