Okregowy Urzad Miar w todzi
90-132 toédz Ul.Narutowicza 75

Ogtoszenie nr 145742 / 04.12.2024

Gtéwny Ksiegowy

w Wydziale Obstugi, w Referacie Finansowo-Ksiegowym

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Okregowy Urzad 16 grudnia

Miar ul. Narutowicza
75 90-132 tédz

nabor w toku 8542,76 zt brutto

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi rachunkowos¢ i gospodarke finansowa Urzedu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
Wykonuje dyspozycje srodkdw pienieznych

Dokonuje wstepna kontrole zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, a takze kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

Opracowywuje projekty przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
Nadzoruje obstuge ksiegowo-finansowg Urzedu

Planuje budzet, finanse, tworzy prognozy i zapotrzebownia na srodki budzetowe, opracowywuje projekty zmian w planie
finansowym Urzedu

Sporzadza sprawozdawczo$¢ budzetowa, finansowa i statystyczna w zakresie realizowanych funkcji, a takze analize
ekonomiczno - finansowg

Nadzoruje wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Opracowywuje analizy i materiaty informacyjne z realizacji budzetu

Nadzoruje i kontroluje prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikéw

Dokonuje oceny pracownikdw komérki organizacyjne;j

Udziela urlopdw i deleguje pracownikdéw do odbycia wyjazdéw stuzbowych

Rozlicza inwentaryzacje skfadnikéw majatku aktywdw i pasywéw Urzedu w celu spetnienia obowigzku ustawowego
Organizuje proces sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw ksiegowych

Wykonuje inne nie wymienione wyzej zadania, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora nalezg do kompetencji gtéwnego ksiegowego




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw lub
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajagcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo posiadanie
Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie
odrebnych przepisédw - zgodnie z art.54 ust.2 pkt 5 ppkt. b,c,d. ustawy o finansach publicznych.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat w ksiegowosci

Znajomos$¢ ustaw: o rachunkowosci, finansach publicznych, zasadach gospodarki finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych oraz klasyfikacji budzetowej dochoddw i wydatkéw, prawo zaméwien publicznych, o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, o podatku VAT.

»W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-199 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe - zgodnie z art.54 ust.2 pkt 5 ppkt a ustawy o
finansach publicznych.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w ksiegowosci

Znajomos$¢ ustaw: prawo o miarach, o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ informatycznego systemu obstugi budzetu panstwa Trezor

Znajomos¢ systemu bankowosci elektronicznej NBP Videotel, finansowo-ksiegowego

Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem

Umiejetnos¢ sporzgdzania ocen, analiz ekonomicznych

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢ i komunikatywnos$¢

Co oferujemy

- stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnig tradycja w polskiej administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dogodna lokalizacje w centrum todzi z rozbudowana siecia potagczen komunikacyjnych,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- szkolenia oraz mozliwos$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
- mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie .

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

-praca przy komputerze,
-delegacje stuzbowe.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopie swiadectw pracy

,05wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 16 grudnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 145742" na adres: Okregowy Urzad Miar

Narutowicza 75

90-132 todz
Referat Kadrowo-Ptacowy (pok.104)

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.12.2024

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
- dalej RODO informujemy:

1. Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w todzi,
zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z Administratorem piszac na adres: Okregowy Urzad Miar w todzi, ul. G. Narutowicza 75,
90-132 £6d7 lub telefonujac pod numer:
+48 (42) 678-77-66

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza Kusmierskiego, z ktérym mozna sie skontaktowad
pod adresem: m.kusmierski@secmed.pl;

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w
procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a), (wyrazenie przez kandydata na pracownika
zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy), art. 6
ust. 1 lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisdw prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadniony interes Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjq powyzszych celéw. Administrator
nie udostepnia Pana/Pani danych innym odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich nie
podanie skutkuje niemozliwoscia uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie danych osobowych,
na ktére kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne.

7.Administrator nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.




