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Komenda Powiatowa Policji w Łęczycy
99-100 Łęczyca ul. Ozorkowskie Przedmieście 4

Ogłoszenie nr 162271 / 27.03.2026

inspektor/inspektorka
Do spraw: bezpieczeństwa i higieny pracy w komórce Jednoosobowe Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i
Higieny Pracy

Umowa na czas określony
(np. projektu)

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

0,30

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Łęczyca
ul. Ozorkowskie
Przedmieście 4

Ważne do

10 kwietnia
2026 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Przeprowadza kontrole warunków służby i pracy oraz przestrzega przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
Bierze udział w ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadków przy służbie/pracy oraz opracowywaniu wniosków
wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków
Przeprowadza szkolenia wstępne oraz bierze udział w organizacji szkoleń okresowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny
służby i pracy
Bierze udział w typowaniu zagrożeń występujących na stanowiskach służby i pracy
Sporządza i przedstawia Komendantowi, co najmniej raz w roku okresową analizę stanu bezpieczeństwa i higieny służby i
pracy, zawierającą propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie
zagrożeniom występującym w środowisku służby i pracy oraz poprawę tych warunków
Współpracuje z osobą realizującą zadania z zakresu medycyny pracy
Współpracuje z podmiotami zewnętrznymi w sprawie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy
Informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach zadodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych
zagrożeń

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie w kierunku bezpieczeństwa i higieny pracy
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Znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Co oferujemy

Indywidualny rozkład czasu pracy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników
Nagrody jubileuszowe
Dodatek za wysługę lat
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "13"
Możliwość skorzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej
Wsparcie na etapie wdrożenia do pracy

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa
Praca przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego czasu pracy
Oświetlenie naturalne i sztuczne
Wyjazdy służbowe
Brak windy osobowej w budynku
Budynek nie jest przystosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych

Dodatkowe informacje

Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru.
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
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Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez
tłumacza przysięgłego.
Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których
wymagamy lub zalecamy.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.
Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym telefonicznie.
Wynagrodzenie: 1,9546 mnożnik kwoty bazowej (w przeliczeniu na pełny etat) tj. 1666,94 zł + wysługa lat.
Do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne.
Do kolejnych etapów rekrutacji zostaną zaproszeni jedynie kandydaci wybrani spośród osób spełniających
wymagania formalne.
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść Procedury KPP w Łęczycy w sprawie zgłoszeń wewnętrznych i
zewnętrznych od sygnalisty:
https://leczyca.bip.policja.gov.pl/283/sygnalisci/41029,Procedura-Komendy-Powiatowej-Policji-w-Leczycy-w-sprawie-zg
loszen-wewnetrznych-i.html

Planujemy następujące metody/techniki naboru:

Nabór odbywa się w kolejnych etapach rekrutacji:

Etap I - weryfikacja dokumentów pod kątem formalnym w oparciu o kryteria wymienione w ogłoszeniu o naborze,

Etap II - przeprowadzenie testu weryfikującego wiedzę kandydatów z zakresu wskazanego w ogłoszeniu (etap
pominięty w przypadku gdy zgłosiło się nie więcej niż 5 kandydatów)

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą poufne wydane
wydane przez ABW, SKW, Policję lub złożenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania
sprawdzającego
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Aplikuj do: 10 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamkniętej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Łęczycy
ul. Ozorkowskie Przedmieście 4, 99-100 Łęczyca

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 47 8423 104

Dokumenty należy złożyć do: 10.04.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
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Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) informuję, iż:

 

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Łęczycy z siedzibą przy ul. Ozorkowskie
Przedmieście 4 w Łęczycy, kod 99-100.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) jest Pan Dariusz Kupisz, a osobą zastępującą Inspektora Ochrony Danych
Osobowych Pani Ewelina Rajska. Kontakt e-mail: iod@leczyca.ld.policja.gov.pl.
Podanie danych określonych w przepisach dotyczących zatrudnienia jest warunkiem koniecznym do wzięcia udziału w
wybranym procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie
przepisów dotyczących zatrudnienia, w szczególności kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej. Dodatkowe dane
wykraczające poza zakres określony w tych przepisach (np. wizerunek), o ile zostały przez Panią/Pana podane, przetwarzane
są na podstawie Pani/Pana zgody wyrażonej poprzez złożenie aplikacji na wybrane stanowisko, a ich brak nie ma wpływu na
możliwość wzięcia udziału w rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji w przypadku nawiązania stosunku pracy zostaną włączone do akt
osobowych pracownika i będą przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego,
w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. Jeżeli nie zostaniePani/Pan zatrudniona/ybędą przetwarzane przez 3
miesiące od nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru, a następnie zostaną niezwłocznie zniszczone.
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od ADO dostępu do przekazanych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia
lub ograniczenia przetwarzania.
Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych w dowolnym momencie,
jednak nie będzie to miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnięciem.
Aby wycofać zgodę należy dostarczyć pisemne żądanie w tym zakresie do siedziby ADO.
W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w Łęczycy Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
ADO przekazuje Pani/Pana dane osobowe jedynie organom uprawnionym do uzyskania takich informacji na podstawie
obowiązującego prawa.
Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.

 


