Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

teczycy
99-100 teczyca Ul. Lotnicza 21E

Ogtoszenie nr 150728 / 15.04.2025

Gtéwny Ksiegowy

Samodzielne stanowisko ds. finanséw

#administracja publiczna #finanse publiczne #ksiegowos$¢

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

n teczyca
‘ ‘ o

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

30 kwietnia
5344,93 zt brutto

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka finansowg
Prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowe;j

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej zwtaszcza na: wykonywaniu
dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami, zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw
zawieranych przez Komende Powiatowaq, przestrzeganiu zasad rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych oraz
zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci.

Analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji komendy powiatowej

Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych
Nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowe;j

Planowanie potrzeb finansowych oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji wydatkéw

Realizowanie zadan z zakresu pfac i zasitkéw oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

Opracowywanie projektéw, przepiséw wewnetrznych wydawanych przez komendanta powiatowego dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci

Sporzadzanie i podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie Spetnianie jednego z ponizszych warunkéw w zakresie wyksztatcenia: a) ukonczyta ekonomiczne
jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta srednia,
policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

e Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata

e Znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o Panstwowej Strazy Pozarnej

e Znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Znajomos¢ specyfiki finansowania i zasad funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej oraz korpusu stuzby cywilnej,
znajomos¢ przepisdw resortowych w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkdw

e Doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi

e Biegta znajomos¢ narzedzi informatycznych, w tym obstugi komputera, pakietu MS Office, systemu EZD RP
(elektronicznego zarzadzania dokumentacjg), bankowosci internetowej oraz programéw finansowych, kadrowo-
ptacowych

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

e Miejsce do odSwiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynaste wynagrodzenie")

e Nagrody jubileuszowe

e Fundusz socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach)
e Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

¢ Dofinansowanie do zakupéw okularéw korekcyjnych

e Mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%. Osoba z niepetnosprawnoscia moze skorzystad z pierwszehstwa w zatrudnieniu - obowigzek ztozenia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢

Warunki pracy

e Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku
do pigtku, w godzinach 7:30 - 15:30. (wymiar etatu 1/1)

e Z pracg na ww. stanowisku zwigzane sg wyjazdy stuzbowe i szkolenia, zatatwianie spraw poza jednostka organizacyjna
e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

e Narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner i telefon

e Budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych

e Praca na pierwszym pietrze budynku administracyjno-garazowego, konieczno$¢ poruszania sie po budynku - brak windy
oraz brak dostosowania toalet na Il pietrze budynku dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

e Pomieszczenie klimatyzowane, jasne (o$wietlenie naturalne i sztuczne)

e Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzgcych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie (lub mailowo - jezeli nie
podate$ numeru telefonu)

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5344,93 zt brutto + wystuga
¢ Wymagane oswiadczenia, CV i list motywacyjny musza by¢ wtasnorecznie podpisane

o Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje: ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”
- data, wtasnoreczny podpis

o Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko gtéwny ksiegowy - imie i
nazwisko kandydata”




o Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja na temat terminéw kolejnych etapéw naboru
dostepna bedzie na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszej Komendy, przy ul. Lotniczej 21E oraz na stronie
internetowej https://www.gov.pl/kppsp-leczyca

e Przed rozpoczeciem poszczegélnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje wazny dokument
potwierdzajgcy Jego tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamosé powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego

o Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowania

¢ Informacja o kohcowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej
e Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko gtéwny ksiegowy podejmie Komendant Powiatowy
PSP w teczycy

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych: 05.05.2025 r.
o Ogtoszenie listy zakwalifikowanych kandydatéw do kolejnego etapu: 06.05.2025r.
e Test wiedzy (pisemny): 08.05.2025 r., godz. 9:00 w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w teczycy

e Koncowa selekcja - rozmowa kwalifikacyjna: 08.05.2025 r., godz. 10:00 w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w
teczycy

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w teczycy zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw etapéw
naboru w przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych

o Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, zgodnie z ktérym bedzie nastepowata
publikacja wynikéw poszczegélnych etapédw postepowania kwalifikacyjnego

* Po weryfikacji ztozonych ofert, lista zakwalifikowanych kandydatéw i termin kolejnego etapu naboru zostang
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy, na stronie internetowej https://www.gov.pl/kppsp-leczyca
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy

* Po ww. etapach komisja rekrutacyjna wytania pie¢ najlepszych kandydatur, ktére zostajg przedstawione
Komendantowi Powiatowemu PSP w teczycy

e 0Osoby, ktdérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (ukorczone studia wyzsze, ukonczone
kursy\szkolenia itp.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 30 kwietnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w teczycy
ul. Lotnicza 21E, 99-100 teczyca

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 24 721 26 32
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-leczyca/oferta-pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.04.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy , ze kazdy kandydat przystepujacy do
naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

1. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, z
siedziba w teczycy, ul. Lotnicza 21 E, 99-100 teczyca.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w todzi, z siedzibg w todzi,
ul. Wélczanska 111/113, 90-521 £6dz, wyznaczony zostat dla Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w teczycy,
ul. Lotnicza 21 E, 99-100 teczyca Inspektor Ochrony Danych, e-mail: iod@lodzkie.straz.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na
podstawie przepiséw Kodeku Pracy, ustawy o Stuzbie Cywilnej oraz prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i
wychodzace;j.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest na podstawie art. 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o stuzbie cywilnej oraz w zwigzku z
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody - w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustaw w zwigzku z
naborem do pracy w PSP.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO w zakresie potwierdzajagcym
niepetnosprawnos¢ - w przypadku prawa do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w
gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw
lub umowy powierzenia, w szczegélnosci Pani/Pana imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriéw formalnych naboru,
stanowig informacje publiczng i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.

7. Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane sg w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

8. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej
niz 3 miesigce od zakonczenia naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
przez okres wynikajacy z wymogow archiwalnych okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek
Panstwowej Strazy Pozarne;.

9. Dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), beda przetwarzane
po zakohczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu o obowigzujgce przepisy.




10. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, w zwigzku z art. 5a ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w obiektach Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w teczycy i ich
bezposrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu zdarzeh w postaci monitoringu wizyjnego.
Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku oraz ochrony oséb i mienia w obiekcie. Dane
zapisywane sa w sposéb ciggty, nowe dane nadpisywane sa na danych juz istniejacych. W zwigzku z powyzszym dane
dostepne sg w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejacych i w
zaleznosci od czestotliwosci korzystania z rejestratora, dostepne moga by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu
zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedga te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania
danych na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki Pafstwowej Strazy Pozarne;.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutac;ji.
12. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do
tresci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail - kancelaria@uodo.gov.pl).

13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

14. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Wzory oswiadczen

e Zatgcznik Nr 1

e Zatgcznik Nr 2
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-1(400).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-2(400).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(400).pdf

