Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tasku
98-100 task Marii Konopnickiej 21

O

gtoszenie nr 91969 / 01.02.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczehnstwa zywnosci Zespdl ds. bezpieczehstwa zywnosci

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

task
koniec naboru Marii Konopnickiej
21

Czym bedziesz sie zajmowac

15 lutego

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Sprawowanie nadzoru na bezpieczehstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym na wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji , umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy bezposredniej

Prowadzenie rejestréw nadzorowanych podmiotow

Przygotowanie aktéw administracyjnych oraz prowadzenie postepowania egzekucyjnego wynikajacych z wykonania w/w
zadanh

Nadzér nad realizacjg Krajowego Programu Badah Kontroli Pozostatosci Chemicznych, Biologicznych i Lekéw

Pobieranie prébek do celéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badan w trybie przepiséw dotyczacych badania
zwierzat rzeznych i miesa, nadzoru nad jakoscig zdrowotna Srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego,
monitoringowych badan laboratoryjnych

Obstuga systemu RASFF

Prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci wynikajacej z przepiséw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Weterynaryjne

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ pracy w zespole




obstuga komputera

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

niekaralnos¢

znajomos¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

-praca w siedzibie i poza siedzibg inspektoratu -praca w zespole, wyjazdy stuzbowe -praca przy komputerze -stres
Zwigzany z przeprowadzaniem kontroli

Dodatkowe informacje

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tasku 98-100 task ul. Marii Konopnickiej 21 tel. (43)675-21-08

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 15 lutego 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tasku
98-100 task ul. Marii Konopnickiej 21

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.02.2022




e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Lekarz Weterynarii w tasku ul. M. Konopnickiej 21 98-100 task tel.
(43)6752108 Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej Uprawnienia: ¢ prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zgdanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej * prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane dane nie beda podstawg
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane




