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Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Łasku
98-100 Łask Marii Konopnickiej 21

Ogłoszenie nr 91969 / 01.02.2022

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: bezpieczeństwa żywności Zespól ds. bezpieczeństwa żywności

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Łask
Marii Konopnickiej

21

Ważne do

15 lutego
2022 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Sprawowanie nadzoru na bezpieczeństwem produktów pochodzenia zwierzęcego, w tym na wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji , umieszczaniu na rynku oraz sprzedaży bezpośredniej
Prowadzenie rejestrów nadzorowanych podmiotów
Przygotowanie aktów administracyjnych oraz prowadzenie postępowania egzekucyjnego wynikających z wykonania w/w
zadań
Nadzór nad realizacją Krajowego Programu Badań Kontroli Pozostałości Chemicznych, Biologicznych i Leków
Pobieranie próbek do celów diagnostycznych urzędowo przewidzianych badań w trybie przepisów dotyczących badania
zwierząt rzeźnych i mięsa, nadzoru nad jakością zdrowotną środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego,
monitoringowych badań laboratoryjnych
Obsługa systemu RASFF
Prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości wynikającej z przepisów

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe Weterynaryjne
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
prawo jazdy kat. B
umiejętność pracy w zespole
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obsługa komputera
umiejętność podejmowania decyzji
niekaralność
znajomość ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dostępność

Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

-praca w siedzibie i poza siedzibą inspektoratu -praca w zespole, wyjazdy służbowe -praca przy komputerze -stres
związany z przeprowadzaniem kontroli

Dodatkowe informacje

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Łasku 98-100 Łask ul. Marii Konopnickiej 21 tel. (43)675-21-08

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 15 lutego 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Łasku
98-100 Łask ul. Marii Konopnickiej 21

Dokumenty należy złożyć do: 15.02.2022
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Decyduje data: wpływu oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.
Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Łasku ul. M. Konopnickiej 21 98-100 Łask tel.
(43)6752108 Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej Uprawnienia: • prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych;
żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej • prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO Inne informacje: podane dane nie będą podstawą
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane


