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Komenda Powiatowa Policji Powiatu Łódzkiego
Wschodniego z/s w Koluszkach
95-040 Koluszki UL. 11-go Listopada 62f

Ogłoszenie nr 85608 / 08.10.2021

Informatyk
Do spraw: administrowania systemami informatycznymi oraz obsługi policyjnych i pozapolicyjnych baz
danych w Zespole Informatyki

Umowa na czas określony
(np. projektu)

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Koluszki
UL. 11-go Listopada

62f

Ważne do

18 października
2021 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
bieżące i terminowe rejestrowanie otrzymanych dokumentów w systemach policyjnych w celu gromadzenia danych,
sporządzanie na polecenie kierownika jednostki wniosków o nadanie, odebranie oraz modyfikację uprawnień dla
pracowników i funkcjonariuszy jednostki, umożliwiających dostęp do systemów informatycznych,
lokalne administrowanie niejawnymi systemami informatycznymi oraz bazami danych w celu zapewnienia ich właściwego
eksploatowania zgodnie z obowiązującymi procedurami,
wykonywanie sprawdzeń, typowań i analiz w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych na rzecz uprawnionych osób,
diagnozowanie drobnych usterek sprzętu informatycznego w jednostce oraz podejmowanie czynności zmierzających do
ich usunięcia,
instalowanie systemów operacyjnych oraz oprogramowania niezbędnego do sprawnego funkcjonowania stanowisk pracy,
obsługa policyjnej poczty elektronicznej oraz internetowych skrzynek pocztowych przypisanych do jednostki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie informatyczne
Doświadczenie zawodowe co najmniej 6 miesięcy
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bardzo dobra obsługa komputera i innych urządzeń informatycznych,
umiejętność pracy w zespole,
umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Wykształcenie: wyższe informatyczne
Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadań

Co oferujemy

Miejsce do ćwiczeń lub zajęcia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca biurowa przy komputerze w czasie powyżej 4 godzin; praca w systemie podstawowym; stanowisko pracy
zlokalizowane na I piętrze budynku; pomieszczenie ogrzewane, oświetlenie naturalne i sztuczne; w budynku komendy
brak wind;

Dodatkowe informacje

- wynagrodzenie: mnożnik 1,4165 kwoty bazowej, tj. 2878,27 zł brutto + wysługa lat,

- oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane,

- do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne,

- do kolejnych etapów rekrutacji zostaną zaproszeni jedynie kandydaci wybrani spośród osób spełniających
wymagania formalne,

- kandydaci zakwalifikowani zostaną telefonicznie powiadomieni o etapach i terminie rekrutacji,
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- oferty, które spełniały wymagania formalne lecz nie zostały wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostaną
komisyjnie zniszczone,

- oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone,

- oświadczenie i list motywacyjny muszą być podpisane własnoręcznie,

- aplikację należy składać w siedzibie Komendy Powiatowej Policji powiatu łódzkiego wschodniego przy ul. 11-go
Listopada 62f w Koluszkach bądź przesłać pocztą na adres podany w ogłoszeniu.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 18 października 2021

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 85608" na adres: Komenda Powiatowa
Policji powiatu łódzkiego wschodniego
95 - 040 Koluszki, ul. 11-go Listopada 62f
z dopiskiem "oferta zatrudnienia w służbie cywilnej"

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 47 842 1216

Dokumenty należy złożyć do: 18.10.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

xZgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że: 1. Administratorem
Danych Osobowych (AOD) jest Komendant Powiatowy Policji powiatu łódzkiego wschodniego z siedzibą w Koluszkach przy ul.
11-go Listopada 62f, kod 95 -040. 2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD) – Łukasz
Szczerbakowicz,  tel. 47 841 2062, e-mail: iod@ld.policja.gov.pl. 3. Dane osobowe, zwane dalej „danymi”, przetwarzane są w
celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko w korpusie służby cywilnej, na podstawie przepisów dot.
zatrudnienia, w szczególności Kodeksu pracy i ustawy o służbie cywilnej. Dane wykraczające poza zakres określony w
przepisach dotyczących zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjęcie), o ile zostały przez Panią/Pana podane,



4

przetwarzane są na podstawie Pani/Pana zgody wyrażonej poprzez złożenie aplikacji na wybrane stanowisko. 4. Pani/Pana
dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną
w drodze naboru, a następnie zostaną zniszczone jeżeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. Dane osobowe 5 najlepszych
kandydatów w postaci imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego zawarte w
protokole z przeprowadzonego naboru będą przechowywane przez 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym
nastąpiło zakończenie rekrutacji. 5. W przypadku złożenia przez Panią/Pana oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1C do
procedury postępowania w zakresie naboru zewnętrznego do korpusu służby cywilnej, Pani/Pana dane będą przechowywane
przez okres wskazany w pkt. 4 licząc od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze ostatniego naboru
przeprowadzonego w roku złożenia oświadczenia. 6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do
przekazanych danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. 7. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie,
jednak nie będzie to miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnięciem.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest w Polsce Prezes Urzędu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest
warunkiem koniecznym do wzięcia udziału w procesie rekrutacji.  


