Komenda Powiatowa Policji Powiatu £édzkiego Wschodniego z/s w Koluszkach

Ogtoszenie o naborze nr 32013 z dnia 10 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 O nabor @
sierpnia w toku
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: administrowania systemami informatycznymi oraz obstugi policyjnych i pozapolicyjnych
baz danych
w Zespole Informatyki

Koluszki Komenda Powiatowa Policji powiatu l6dzkiego wschodniego
z/s w Koluszkach
95 - 040 Koluszki, ul. 11-go Listopada 62f

WARUNKI PRACY

praca w systemie jednozmianowym w pelnym wymiarze, w warunkach biurowych przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu, przy monitorze ekranowym w czasie powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy; warunki
pracy dobre; stanowisko pracy zlokalizowane na I pietrze budynku; brak wind;

ZAKRES ZADAN

e wystepowanie na wniosek kierownika jednostki o nadanie, odebranie oraz modyfikacje uprawnien dla
pracownikéw i funkcjonariuszy jednostki, umozliwiajacych dostep do systeméw informatycznych oraz
prowadzenie i aktualizacja ewidencji os6b posiadajacych uprawnienia w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych przetwarzanych w systemach,

¢ lokalne administrowanie niejawnymi systemami informatycznymi oraz bazami danych w celu zapewnienia
ich wtasciwego eksploatowania i odpowiedniej ochrony zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach i
procedurach,

o weryfikacja raportow i-BOT przesytanych przez KGP i ich biezace modyfikowanie oraz rozsytanie informacji
koordynacyjnych dotyczacych sprawdzen w systemach w celu zapewnienia integralnosci danych w bazach
policyjnych,

¢ biezace i terminowe rejestrowanie otrzymanych dokumentéw w systemach policyjnych w celu gromadzenia
danych i ich udostepniania instytucjom wykorzystujacym policyjne bazy danych,

e W oparciu o bazy danych sporzadzanie zaswiadczen o wpisach w ewidencji kierowcow w celu wsparcia
biezacej pracy kierownika jednostki,

¢ dokonywanie biezacych sprawdzen, typowan lub analiz w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych na
rzecz badZ w imieniu funkcjonariuszy i pracownikéw jednostki w celu zapewnienia im wsparcia w
wykonywanych przez nich czynnosciach stuzbowych,

¢ sporzadzanie na polecenie przetozonych pism, ewidencjonowanie i prowadzenie teczek tematycznych
zbioréw dokumentdw otrzymanych i wytworzonych w komorce,

¢ przygotowywanie dokumentacji ostatecznie zakoficzonej oraz sporzadzanie spiséw akt przekazanych kat.
"B" i protokoléw brakowania "BC" w celu przekazania ich do sktadnicy akt.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ bardzo dobra obstuga komputera i innych urzadzen informatycznych,

¢ komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego,

¢ komunikatywnos$¢, asertywnosc,

¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e znajomos¢ instrukcji kancelaryjne;j.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w administracji publicznej
¢ znajomos¢ obstugi policyjnych systeméw teleinformatycznych,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku posiadania takiego dokumentu

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji powiatu t6dzkiego wschodniego z/s w Koluszkach
95 - 040 Koluszki, ul. 11-go Listopada 62f
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji powiatu t6dzkiego wschodniego z/s
w Koluszkach (44) 719 - 62 - 13 komendant@lodz-wschod.ld.policja.gov.pl
» Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@ld.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji powiatu 16dzkiego wschodniego z/s w
Koluszkach
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

szczegolowe informacje mozna uzyskac¢ w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji powiatu
tédzkiego wschodniego nr kontaktowy (44) 719 - 62 - 15, kadry@lodz-wschod.ld.policja.gov.pl

proponowane wynagrodzenie: mnoznik 1,2275, tj. ok. 2300 zt brutto oraz dodatek z tytutu wystugi lat
przewidywany termin zatrudnienia: 3 wrzesnia 2018 r.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



