Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Betchatowie

Ogtoszenie o naborze nr 3178 z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 o6
wrzesnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole ds. Zdrowia i ochrony zwierzat

Belchatow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Belchatowie
ul. Pilsudskiego 70
Zatrudnienie w celu zastepstwa nieobecnego 97-400 Belchatow

czlonka korpusu stuzby cywilnej

WARUNKI PRACY

Podstawowe narzedzie pracy - komputer.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku parterowym. Istnieja bariery architektoniczne dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Praca w terenie - samochdd stuzbowy

Kontakt ze zwierzetami

Parking przy budynku

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zadan okreslonych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjne;j.

¢ Realizacja zwalczania choroby Aujeszky' ego.

e Wspdluczestniczenie w realizacji monitoringu choréb zakaznych zwierzat.

¢ Prowadzenie dokumentacji w ramach monitoringu oraz sporzadzanie sprawozdan.

e Nadzér nad obrotem zwierzetami, posrednictwem w tym obrocie, obstuga systemu TRACES.

Kontrole interwencyjne w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie zwierzat.

Nadzor nad podmiotami sektora akwakultury.

Aktualizacja powiatowych planéw gotowos$ci zwalczania chordb zakaznych zwierzat.

Nadzor nad schroniskiem dla zwierzat.

e Wspoétuczestniczenie w kontrolach podmiotéw nadzorowanych przez Inspekcje Weterynaryjna na obszarze
powiatu betchatowskiego.

e Dokumentowanie wynikéw przeprowadzonych kontroli.

¢ Sporzadzanie informacji dla L.odzkiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

¢ Wstepne sporzadzanie zalecen pokontrolnych oraz decyzji administracyjnych.

e Wspdlpraca z urzedowymi lekarzami weterynarii powiatu betchatowskiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji



Weterynaryjnej
e Znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych.
e Znajomos$¢ przepiséw KPA.
e Umiejetnos¢ czytania i rozumienia aktéw prawnych.
¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B i umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu w réznorodnych warunkach.
e Dobra znajomos¢ obstugi komputera.
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Zaangazowanie i che¢ stalego podnoszenia kwalifikacji.
e Odpornos¢ na stres.

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Aplikacje nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie do sekretariatu Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Belchatowie
ul. Pitsudskiego 70
97-400 Betchatow

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazda kandydatka/ kazdy kandydat
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej zobowiazana / zobowiazany jest do ztozenia wymaganych dokumentow.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Wszystkie kandydatki/ wszyscy kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomione /
powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia nastepnego etapu naboru.

Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazda kandydatka/ kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

Dane osobowe uzyskane w zwigzku z toczacym sie naborem zbierane sa wylacznie w celach zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym. Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od daty zakonczenia naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. (0-44) 635-09-53

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



