
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bełchatowie

Ogłoszenie o naborze nr 3178 z dnia 06 września 2016 r.

OFERTY DO

19
września
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
w Zespole ds. Zdrowia i ochrony zwierząt

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Bełchatów

Zatrudnienie w celu zastępstwa nieobecnego
członka korpusu służby cywilnej

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bełchatowie
ul. Piłsudskiego 70
97-400 Bełchatów

 

WARUNKI PRACY
Podstawowe narzędzie pracy - komputer.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku parterowym. Istnieją bariery architektoniczne dla osób
poruszających się na wózkach inwalidzkich.
Praca w terenie - samochód służbowy
Kontakt ze zwierzętami
Parking przy budynku

ZAKRES ZADAŃ
Realizacja zadań określonych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej.
Realizacja zwalczania choroby Aujeszky`ego.
Współuczestniczenie w realizacji monitoringu chorób zakaźnych zwierząt.
Prowadzenie dokumentacji w ramach monitoringu oraz sporządzanie sprawozdań.
Nadzór nad obrotem zwierzętami, pośrednictwem w tym obrocie, obsługa systemu TRACES.
Kontrole interwencyjne w przypadku naruszenia przepisów o ochronie zwierząt.
Nadzór nad podmiotami sektora akwakultury.
Aktualizacja powiatowych planów gotowości zwalczania chorób zakaźnych zwierząt.
Nadzór nad schroniskiem dla zwierząt.
Współuczestniczenie w kontrolach podmiotów nadzorowanych przez Inspekcję Weterynaryjną na obszarze
powiatu bełchatowskiego.
Dokumentowanie wyników przeprowadzonych kontroli.
Sporządzanie informacji dla Łódzkiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii.
Wstępne sporządzanie zaleceń pokontrolnych oraz decyzji administracyjnych.
Współpraca z urzędowymi lekarzami weterynarii powiatu bełchatowskiego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne lub inne wyższe z zakresu spraw należących do właściwości Inspekcji



Weterynaryjnej
Znajomość przepisów weterynaryjnych.
Znajomość przepisów KPA.
Umiejętność czytania i rozumienia aktów prawnych.
Posiadanie prawa jazdy kat. B i umiejętność prowadzenia samochodu w różnorodnych warunkach.
Dobra znajomość obsługi komputera.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Zaangażowanie i chęć stałego podnoszenia kwalifikacji.
Odporność na stres.
Umiejętność organizacji pracy i podejmowania decyzji.
Umiejętność pracy w zespole.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 19 września 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Aplikacje należy składać osobiście lub listownie do sekretariatu Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Bełchatowie
ul. Piłsudskiego 70
97-400 Bełchatów

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o służbie cywilnej każda kandydatka/ każdy kandydat
do zatrudnienia w służbie cywilnej zobowiązana / zobowiązany jest do złożenia wymaganych dokumentów.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.



Wszystkie kandydatki/ wszyscy kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomione /
powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia następnego etapu naboru.
Informujemy, że na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych każda kandydatka/ każdy kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich
poprawiania.
Dane osobowe uzyskane w związku z toczącym się naborem zbierane są wyłącznie w celach związanych z
postępowaniem rekrutacyjnym. Oferty odrzucone i nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3
miesięcy od daty zakończenia naboru. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. (0-44) 635-09-53

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


