Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 33938 z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 06
wrzeshnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: kontroli podatkowe;j
w Referacie Kontroli Podatkowej (SKP) w Urzedzie Skarbowym w Zninie

Znin ul. Dr. E. Warminskiego 18
85-950 Bydgoszcz

Urzad Skarbowy w Zninie

ul. K. Janickiego 18

88-400 Znin

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa,

- praca przy obstudze monitora ekranowego (komputera) powyzej 4 godzin dziennie

- budynek urzedu bez windy czesciowo przystosowany architektonicznie do poruszania sie 0séb z
niepetosprawnoscia ruchowa

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli podatkowych,

e prowadzenie czynnosci sprawdzajacych u kontrahenta podatnika w zakresie objetym kontrola,
e prowadzenie postepowan w zakresie sprzeciwu przedsiebiorcy na dziatania organu kontroli,

e przygotowywanie wnioskdw o zabezpieczenie wykonania zobowiazan podatkowych,

e przygotowywanie pism, zapytan do instytucji, przedsiebiorcow, podatnikow,

¢ wykonywanie zadan w zakresie wspoélpracy z organami podatkowymi oraz innymi organami

o wykonywanie zadan w zakresie wspolpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej
e przygotowywanie postanowien w zakresie kar porzadkowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie

¢ dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa, innych przepiséw prawa podatkowego oraz
zasad rachunkowosci

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ komunikatywnos$¢

¢ Brak pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat



1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz brak wspoétpracy z ww. organami (dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne albo wyzsze nieprofilowane i studia
podyplomowe w zakresie prawa podatkowego, administracji lub ekonomii

¢ Umiejetnos¢ obstugi systemdéw informatycznych funkcjonujacych w resorcie finanséw wymaganych na
danym stanowisku

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi
organami (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

ul. Dr. K. Marcinkowskiego 7

85-056 Bydgoszcz

z dopiskiem ,, oferta pracy Urzad Skarbowy w Zninie - SKP”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy z
sie ziltz)lq \ %y goszczy p1/rzy uf gr. 13;( Warmir’lsgi%go ]18 %dlaﬁef IASw Byctigosjzcz%. ! veg y

2. W IAS w Bydgoszczy zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-}{ngi?: I(S]X.Bycsigosz Z@m .go%.pq. p y y ry ep

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu naboru.






4. Podstawa prawn zetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzeni
Pagla,me atl? Eaurogeﬁ)sli{iego 1 Rza?ly (UQE) 5016/6(}% y§7 ﬁwietnig %0 Cr1 W sprawie_oc ron%,o%%% ﬁz%(ilznycﬁ
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchaylenia d rek%ywy 95/46/WE_(dalej: RODO) w zw. z art. 22" Kodeksu pracg, ustawa o stuzbie cywilnej,
ustdwa o Krajowej Administracji Skarbowej oraz rozporzadzenia wykonawcze do wskazanych ustaw.

5. Podanie danyc maganych przepisami prawa wymienio i w pkt 4 jest niezbedne
g?oggéieepll:glg%%‘é%m gro esupreklputacji.pNiepo‘g%nie tycqylganygl!l{ spowoduje l?ra Pani/Pana udziatlu w

6. Podanie danych w %akresi wakrafzaj,qcym oza katalog danych okreslonych we wskazle{mych w I%kt, 4
prjzep1sz'1{c rawnyc Jeit, browolne’i nie stanowi ng, glg1 Iprzeproy\[a zenia procesu rekrutacji (m. in
wizerunku, nhumert Pesel, informacji o niepelnosprawnosci, adres e-mail).

7. ,Udosteg,nione dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa.

5. Eagiana faus aiobeds podieqaly g2uiqmplypquuggmu podeimovaniu decya ok i beda podlegaly

9. Prﬁekaza,ne na potrzeby nirllii?g,s,zej rekruktacgi Pani{lPana dane (21s0 owe beda przetwarzane w procesie
ﬁ?oﬁ%aﬁélbc?rlf uzej jednak iz przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia osoby wytonionej w

10. Prz siuguﬁe Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo
ograniczenia przetwarzania.

11. W przypadku dprzet arzania danych podal%/ch d?browolnie pdrzgs},ugu'e Pani/Panu réwniez pri?wo do
8oflrjuec1a zgody, w dowolnym momencie, béz wplywu na zgacnosc .zcﬂrawemﬁ)rzetwarzanla, torego
okonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo do usuniecia danych.

12. W przypadk nania, iz przetwarzanie przez [AS w, Bydgos Pani/Pana danych gsohowych narus
1;2(1)) Iii\yi%c O%SZ przifs}dgzylﬁezﬁavg%Pzand ppl)*a%/voZ éo w‘rllvies}{egia é%\sll*gi (il(%/Prezesa rzegu 80}‘/1\[ ony Dalllly%

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Zakres tematyczny wiedzy przewidziany w naborze:

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug

ogoélna wiedza dotyczaca obowiazkow zwigzanych z JPK

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Oferty ztozone lub
wystane po terminie nie beda rozpatrywane.

DOKUMENTY ZAWARTE W OFERCIE PRACY, TJ. LIST MOTYWACY]JNY, CV ORAZ OSWIADCZENIA, MUSZA
BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM, A DODATKOWO LIST MOTYWACYJNY I OSWIADCZENIA
TAKZE DATA.

Wzory o$wiadczen dostepne na stronie www.kujawsko-pomorskie.kas.gov.pl (zaktadka: Ogtoszenia - Nabor).
O terminach etapow naboru kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie

lub droga elektroniczng - w tym celu zaleca sie podanie numeru telefonu i adresu e-mailowego.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3016,88 zt brutto - przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej
1,610.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Informacje dotyczace procedury naboru mozna uzyska¢ pod
nr telefonu 52 32 56 166 lub piszac na adres e-mail: nabory.IAS.Bydgoszcz@mf.gov.pl

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

» Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy
z tymi organami



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami(145).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami(145).pdf

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(145).pdf

