Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego we

Witoctawku
87-800 Wtoctawek uL.STODOLNA 68

Ogtoszenie nr 94707 / 14.03.2022

Inspektor Nadzoru Budowlanego

W Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego

#administracja publiczna #budownictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wtoctawek 14 kwietnia

koniec naboru

uL.STODOLNA 68 2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadzanie kontroli budéw i robét budowlanych w zakresie zgodnosci ich wykonywania z pozwoleniem na budowe,
projektem budowlanym, przepisami techniczno-budowlanymi oraz przepisami dot. bezpieczenstwa ludzi i mienia

Dokonywanie kontroli istniejgcych obiektdw budowlanych, obejmujacych gtéwnie ocene ich stanu technicznego oraz
ocene zgodnosci uzytkowania z przeznaczeniem, warunkami pozwolen i instrukcjami eksploatacyjnymi.

Udziat w postepowaniach wyjasniajgcych w sprawie przyczyn katastrof budowlanych.
Opracowywanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz ich egzekwowanie

Przyjmowanie skarg i wnioskdw, nalezyte i terminowe zatatwianie skarg i wnioskéw, przyjmowanie interesantéw i
udzielanie im wyjasnien

Przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien administracyjnych i pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z budowg, utrzymaniem i rozbiérkg obiektéw
budowlanych

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo budowlane zleconych przez Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, budowlane

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w prowadzeniu postepowan administracyjnych oraz obszarze zwigzanym z
budownictwem.

Uprawnienia budowlane bez ograniczen, specj. konstrukcyjno-budowlane;j




e Znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i ustawy z dnia 07 lipca 1994 r.
Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi

e Prawo jazdy kat. B

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE)

o Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Umiejetnos¢ pracy w zespole
e Odpornos¢ na stres

e Komunikatywnos¢

e Dyspozycyjnosc

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, praca biurowa przy komputerze.Podczas kontroli mozliwos¢ pracy na wysokosci, na zewnatrz obiektow,
narzedzia pracy - komputer, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe.

Dodatkowe informacje

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Uprawnienia budowlane - dokument potwierdzajacy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

e Kopia dokumentu Prawo jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 14 kwietnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 94707" na adres: 87-800 Wioctawek ul.
Stoddina 68

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 54 230 46 74
54 230 46 75
lub mailowego na adres: pinb_wloclawek@post.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wtoctawku,
reprezentowany przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, z siedziba: ul. Stoddlna 68, 87-800 Wioctawek.
Kontakt z Administratorem: pinb_wloclawek@wp.pl

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni w naszej jednostce Pawet Modrzejewski.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor@kiodo.pl.

3.  Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO ( tj. przetwarzanie jest niezbedne
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do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy ) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawg
przetwarzania jest che¢ zawarcia umowy o prace/.

Jesli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane bedga dalej przetwarzane:
w celu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigza - jako pracodawcy, takich jak obowigzek prowadzenia i
przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych
wynikajacych m.in. z Kodeksu pracy).

w celu ewentualnego dochodzenia roszczeh wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed takimi
roszczeniami, jesli takie sie pojawia, zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia oraz w celu zapewnienia efektywnego
wykorzystania czasu pracy (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora),

w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Pahstwa zgody (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit a RODO) np. w celu
wykorzystania Panstwa wizerunku na potrzeby dziatah marketingowych administratora lub w przypadku dostarczenia w CV
dodatkowych informacji z Pahstwa inicjatywy.

4.  Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celéw, zgodnie z
wymogami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw prawa (10 lub 50 lat w zaleznosci od daty zatrudnienia). W przypadku
niepodjecia wspétpracy, Pahnstwa dane zostang usuniete po zakofczeniu procesu rekrutacji, chyba, ze wyraza Painstwo zgode
na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, beda
one przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody.

5.  Panstwa dane moga by¢ przekazywane do urzedéw i instytucji panstwowych wytacznie na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane mogg by¢ takze przekazywane podmiotom z nami wspétpracujgcym, np. w zakresie swiadczenia ustug IT, na
podstawie zawartych uméw powierzenia.

6.  Na zasadach okreslonych w RODO majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
zgdania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Panstwa szczegdlnej sytuacji. Majg Panstwo réwniez prawo do
zadania od nas ograniczenia przetwarzania Pahstwa danych, a takze do ich przenoszenia.

7.  Jezeli uznaja Panstwo, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, maja Pahnstwo prawo wnies¢
skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i
profilowaniu.

9.  Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o0 prace w zakresie
wymaganym przez Kodeks pracy. Konsekwencja ich niepodania bedzie niemoznos$¢ przeprowadzania procesu rekrutacji i
zawarcia umowy. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. wizerunek czy inne dane, ktére wpisujecie
Panstwo w cv. )

10. Nie przekazujemy Panstwa danych do panstw trzecich.




