Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 6578 z dnia 16 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &
grudnia
2016

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

dyrektor delegatury

Delegatura we Wtoctawku

Wloclawek Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1-3
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy 85 - 066 Bydgoszcz

Delegatura we Wloclawku
ul. Okrzei 64
87 - 800 Wloclawek

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwiazane gldwnie z praca przy biurku i komputerze,
oraz dynamicznym, zwiazane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie Kuratorium i poza nim. Praca przy
komputerze przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy. Czeste podréze i wyjscia stuzbowe
zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na trzecim pietrze. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Pokdj wyposazony w meble biurowe i ergonomiczne siedzisko, wazne dla
pracy siedzacej oraz w komputer, drukarke i telefon.

ZAKRES ZADAN

e kierowanie praca delegatury, w tym planowanie, organizowanie, analizowanie i podsumowywanie pracy
delegatury

¢ nadzorowanie merytorycznej pracy wizytatorow

¢ realizowanie zadan wynikajacych z gtéwnych kierunkow polityki oswiatowej panstwa okreslonych przez
Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny

¢ sprawowanie kontroli zarzadczej nad pracownikami merytorycznymi, administracyjnymi i obstugi w
delegaturze

e wspoldzialanie z organami prowadzacymi publiczne i niepubliczne szkoly i placdwki oraz innymi
podmiotami w celu tworzenia i realizacji odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki oswiatowej, zgodnych z
polityka oswiatowa panstwa

e organizowanie postepowan wyjasniajacych w sprawie skarg i wnioskéw zgtaszanych przez osoby prawne i
fizyczne z rejonu delegatury

¢ realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli



wspomaganie szkot i placowek z terenu dzialania Delegatury we Wioctawku; organizowanie konferencji,
narad dla dyrektoréw szkot i placowek; reprezentowanie kuratora o§wiaty na uroczystosciach, seminariach
i spotkaniach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne

W przypadku nauczycieli: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogicznej i ukonczone
formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub co najmniej
dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placdwkami lub
w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy szkot i
placowek

W przypadku nauczycieli akademickich: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej
i ukoniczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

Wiedza z zakresu nadzoru pedagogicznego, znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego i Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, syntezy, rozwigzywania probleméw, negocjacji, dziatania w
sytuacjach stresowych i umiejetnosci redakcyjne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetno$¢ obstugi komputera, organizacji pracy, koordynowania i pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
staz pracy, w tym staz pracy pedagogicznej albo staz pracy w szkole wyzszej

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie przygotowania pedagogicznego

Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 grudnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
Kancelaria pok. 300 (III pietro)
ul. Konarskiego 1 - 3
85 - 066 Bydgoszcz
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Delegatury we Wtoctawku”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o
terminie jego przeprowadzenia.

Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zwrécone poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 52 34 97 616.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



