Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Wabrzeznie
87-200 Wabrzezno ul. sw. Floriana 6

Ogtoszenie nr 160810/ 17.02.2026

Inspektor/Inspektorka

Do spraw: finanséw w Sekcji Finanséw

#finanse publiczne #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

e T Wabrzezno 27 lutego okoto 5120,00 zt

ul. $w. Floriana 6 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Sporzadza listy ptac i wynagrodzen funkcjonariuszy, pracownikéw cywilnych oraz prowadzi karty wynagrodzenh

e Sporzadza i przekazuje dokumentacje do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

e Ustala, potraca i przekazuje do wtasciwego Urzedu Skarbowego zaliczki podatku dochodowego od pracownikéw oraz
sporzadza niezbedng dokumentacje z tego zakresu .

e Sporzadza sprawozdania z zakresu pfac i przekazuje je do wiasciwych jednostek

e Prowadzi kase i prawidtowo ujmuje dowody gotéwkowe w raporcie kasowym

o \Wspodtpracuje z komisjg inwentaryzacyjng

e Zna przepisy, wytyczne, instrukcje w zakresie gospodarki finansowo - materiatowe
e Przygotowuje zbedne rzeczowe sktadniki majatkowe do likwidacji

® Przygotowuje sprawozdania i raporty na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych, nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentdéw ksiegowych

e Obstuguje programy ,Fortech - Ksiegowos$¢”, ,, Program FK- Finanse, SJO BeSTi@, oraz zna programy srodowiska
windows (Word, Excel)

o \Wspdtdziata i wspétpracuje pomiedzy komérkami organizacyjnymi komendy w zakresie realizacji zadah wspélnych
okreslonych w regulaminie organizacyjnym komend

e Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z: ustawy z dnia 29.09.1994r.0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 120 ze zm.),

ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 poz. 1483 ze zm.), ustawy z dnia 24.08.1991r. 0
Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.




e Zastepuje gtéwnego ksiegowego w czasie jego nieobecnosci
e Prowadzi kompletng dokumentacje zwigzang z przyjmowaniem i przekazywaniem srodkdw trwatych (PT i OT)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat w ksiegowosci

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za
przestepstwo skarbowe

e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w ksiegowosci

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Stotéwka pracownicza

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

- nagrody za szczegdlne osiggniecia,

- nagrody jubileuszowe,

- dofinansowanie zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw uzytkujgcych monitory
ekranowe,

- mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe.

Dostepnosc¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca biurowo-administracyjna w budynku przy ul. Sw. Floriana 6, 87-200 Wabrzezno, na pierwszym pietrze,

- praca w systemie codziennym w godzinach 7.30 - 15.30,

- podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem (obstuga komputera powyzej 4
godzin dziennie)

- wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

- mozliwos$¢ wyjazddw stuzbowych i szkolen,

- kontakty z podmiotami zewnetrznymi,

- w budynku wystepujg bariery architektoniczne: brak wind i innych utatwien dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych na parterze, brak urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym oraz osobom z uszkodzonym stuchem,

- praca z bazami danych/programami specjalistycznymi.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wszystkie sktadane dokumenty muszg by¢ opatrzone biezaca datg i podpisem wtasnorecznym.

Kazdemu kandydatowi po ztozeniu dokumentdw zostanie nadany numer identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat
sie podczas procedury naboru. Osoby, ktérych oferty wptyng droga pocztowg, numer identyfikacyjny otrzymaja na
adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do pracy.

Informacja o terminach kolejnych etapéw naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej komendy. Ponadto,
kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie. Dotyczy to kazdego etapu
naboru. Wobec tego w ofercie nalezy poda¢ numer telefonu oraz adres e-mail.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapéw:

1. weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
2. test wiedzy - w przypadku, gdy liczba ofert po weryfikacji dokumentéw pod katem spetnienia wymogéw




formalnych okreslonych w ogtoszeniu bedzie mniejsza niz 5, etap ten zostanie pominiety,
3. rozmowa kwalifikacyjna
4. ustalenie wyniku koncowego pracy komisji oraz wytonienia kandydatek/kandydatéw

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem lub nie petnitam/tem
stuzby w organach bezpieczehstwa pahstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 160810" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wabrzeznie, ul. sw. Floriana 6, 87-200 Wabrzezno - sekretariat Komendanta Powiatowego PSP w
Wabrzeznie,

koperte nalezy opisa¢: "Oferta pracy w korpusie stuzby cywilnej ogtoszenie KPRM nr 160810 "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477514310
lub mailowego na adres: wabrzezno@kujawy.straz.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.02.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby naboru do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panhstwowe] Strazy Pozarnej w
Wabrzeznie (87-200 Wabrzezno,

ul. $w. Floriana 6, tel.: 47 751 43 10, e-mail: wabrzezno@kujawy.straz.gov.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w WabrzeZnie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
(87-100 Torun ul. Olsztynska 6,

e-mail: iod_kwpsp@kujawy.psp.gov.pl).

3. Pani(a) dane osobowe bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z
ogtoszonym naborem do pracy w Komendzie Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w WabrzeZnie, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO oraz art. 221, art. 221a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn.
zm. 6)

4. W przypadku kohcowego wytonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru do
pracy, odbiorca Pani(a) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny oraz Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Golubiu
-Dobrzyniu.

5. Pani/a dane osobowe szczegélne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia procesu rekrutacji. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Sposdb
postepowania

z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

8. Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani(-),

ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-)
zobowigzanal(y) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu rekrutacji.
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11. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r




