
Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy

Ogłoszenie o naborze nr 23962 z dnia 14 marca 2018 r.

OFERTY DO

26
marca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

2

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

statystyk
w Dziale Analizy Ryzyka i Wymiany Informacji Międzynarodowej w Kujawsko-Pomorskim Urzędzie
Celno-Skarbowym w Toruniu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Toruń

Kujawsko-Pomorski Urząd Celno-Skarbowy w
Toruniu
ul. Batorego 61, 87-100 Toruń

ADRES URZĘDU:

ul. Dr. E. Warmińskiego 18, 85-950 Bydgoszcz

 

WARUNKI PRACY
•   praca administracyjno-biurowa,
•   praca przy obsłudze monitora ekranowego (komputera) powyżej 4 godzin dziennie,
•   budynek nieprzystosowany architektonicznie do poruszania się osób z niepełnosprawnością ruchową,

ZAKRES ZADAŃ
pozyskiwanie, rejestrowanie, przetwarzanie, analiza i dystrybucja informacji niezbędnych do zarządzania
ryzykiem zewnętrznym, lokalnym i w obrocie międzynarodowym
obsługa wniosków w zakresie wymiany informacji podatkowych, celnych i finansowych z państwami
członkowskimi UE oraz państwami trzecimi, określonych przepisami prawa międzynarodowego
prowadzenie kancelarii komórki i archiwizacja dokumentów
przygotowywanie projektów pism, informacji, analiz i sprawozdań dotyczących prowadzonych spraw
prowadzenie rejestrów/ewidencji informacji pozyskanych i wydanych dostępnych baz danych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Umiejętność analitycznego myślenia
Odporność na stres
Komunikatywność
Brak pracy lub służby w organach bezpieczeństwa państwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów oraz brak współpracy z ww. organami (dotyczy kandydatów
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Umiejętność posługiwania się narzędziami informatycznymi (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstów)

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie dotyczące pracy lub służby w organach bezpieczeństwa państwa lub współpracy z tymi
organami (dotyczy kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 26 marca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy
ul. Marcinkowskiego 7
85-056 Bydgoszcz
z dopiskiem „oferta pracy KPUCS w Toruniu - CKA”

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w
niniejszym ogłoszeniu.
Oferty złożone lub wysłane po terminie nie będą rozpatrywane. Dokumenty zawarte w ofercie pracy, w
szczególności oświadczenia powinny być opatrzone datą i własnoręcznym podpisem. Wzory oświadczeń
dostępne na stronie www.kujawsko-pomorskie.kas.gov.pl (zakładka: Ogłoszenia → Nabór). O terminach
etapów naboru kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie lub drogą elektroniczną – w
tym celu zaleca się podanie numeru telefonu lub adresu e-mail. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 3 016,88 zł brutto – przy ustalonym mnożniku kwoty bazowej 1,610. Oferty odrzucone zostaną
komisyjnie zniszczone. Informacje dotyczące procedury naboru można uzyskać pod nr telefonu (56) 611 73 10
lub pisząc na adres e-mail: kadry.ucs@kp.mofnet.gov.pl



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


