Komenda Miejska Pahstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 59934 z dnia 21 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 06
stycznia
2020

Komendant Miejski PSP poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Samodzielne stanowisko ds. BHP

Torun ul. Legionow 70/76
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Toruniu, ul. Legionéw
70/76. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepeilnosprawnych ruchowo: brak windy, podjazdéw,
dostosowanych toalet. Praca z zastosowaniem komputera i typowych urzadzen biurowych. Zadania
wykonywane w siedzibie urzedu, a takze poza siedziba.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

¢ sporzadzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy

e prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

¢ przedstawianie komendantowi miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy

o udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskoéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow

e wspolpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw

e uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta miejskiego, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w
tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

e wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad strazakami i pracownikami, a
w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich



wykonywanie zadan wynikajacych z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 ze zm.), w szczeg6lnosci: biezace
informowanie komendanta miejskiego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen; udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju
komendy miejskiej oraz przedstawianie propozycji, dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby; udziat
w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektéw komendy miejskiej, a takze nowych
inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw w zakresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w tych
zatozeniach oraz dokumentacji; udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych komendy miejskiej, majacych wptyw na warunki pracy/stuzby i
bezpieczenstwo pracownikow; udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogodlnych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz zadan oséb kierujacych pracownikami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby; opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby na poszczegélnych stanowiskach pracy; doradztwo w zakresie
stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby; udziat w dokonywaniu oceny
ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca; doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodk6w ochrony zbiorowej i indywidualnej, inicjowanie i
rozwijanie na terenie komendy miejskiej réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby oraz ergonomii.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie w zawodzie technik bezpieczefistwa i higieny pracy lub wyzsze wyksztalcenie o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

staz pracy: w stuzbie bhp w przypadku posiadania wyksztalcenia sredniego

Wazne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie waznego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikéw stuzby bhp

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 stycznia 2020 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:



SEKRETARIAT Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
ul. Legionéw 70/76
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia - stanowisko ds. bhp"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:

Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski Pafistwowej Strazy
Pozarnej, z siedziba w Toruniu, ul. Legionéw 70/76.

W Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, mail: iod_torun@kujawy.psp.gov.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu na podstawie art. 221
Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO.

W przypadku konicowego wytonienia Pana/Pani sposréd wszystkich kandydatéw uczestniczacych w
procesie naboru do stuzby, odbiorca Pana/Pani danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny, oraz
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedziba w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonficzenia procesu rekrutacji (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska). Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Sposdb postepowania z dokumentami pozostalych kandydatéw opisany
jest w tresci ogtoszenia o naborze do pracy.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji.
Jest Pan/Pani zobowiazany/-a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
wytaczenie z procesu rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Pania danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty ztozone po terminie, niekompletne oraz nie spetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.
Informacja o terminie oraz miejscu przeprowadzania kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
wystana na podany adres e-mail.

Oferty odrzucone beda przechowywane w komoérce kadrowej Komendy Miejskiej PSP w Toruniu przez okres 2
tygodni od dnia zakoficzenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone komisyjnie.

WZORY OSWIADCZEN

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

