Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Toruniu
87-100 Torun ul. Legionéw 70/76

Ogtoszenie nr 105940 / 09.09.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy Samodzielne stanowisko ds. BHP

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

. Torun
‘ Q ul. Legionéw 70/76

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

14 wrzesnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzenh o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy

przedstawianie komendantowi miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowah na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw

wspdtpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdélnosci w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw

uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta miejskiego, komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz w
innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad strazakami i pracownikami, a w
szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

wykonywanie zadan wynikajgcych z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby




bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 ze zm.), w szczegdlnosci: biezace informowanie komendanta
miejskiego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju komendy miejskiej oraz przedstawianie propozycji, dotyczacych
uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy/stuzby; udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektéw komendy miejskiej, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw w zakresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w tych
zatozeniach oraz dokumentacji; udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych komendy miejskiej, majacych wptyw na warunki pracy/stuzby i bezpieczenstwo pracownikdéw;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlinych, dotyczacych bezpieczehstwa i
higieny pracy/stuzby oraz zadah oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy/stuzby;
opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby na poszczegdlnych
stanowiskach pracy; doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca; doradztwo w zakresie organizacji
i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, inicjowanie i rozwijanie na terenie
komendy miejskiej réznych form popularyzacji problematyki bezpieczehstwa i higieny pracy/stuzby oraz ergonomii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

Staz pracy

Wazne szkolenie w dziedzinie bezpieczestwa i higieny pracy dla pracownikdw stuzby bhp
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Toruniu, ul. Legionéw 70/76. Budynek
nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo: brak windy, podjazdéw, dostosowanych toalet. Praca
z zastosowaniem komputera i typowych urzadzen biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzedu, a takze poza
siedziba.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

CV i oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie waznego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw stuzby bhp

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 wrzesnia 2022

W formie papierowej na adres: SEKRETARIAT Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
ul. Legionéw 70/76
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia - stanowisko ds. bhp"




Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: kadry@straz.torun.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.09.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej, z
siedzibg w Toruniu, ul. Legionéw 70/76.

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod_torun@kujawy.psp.gov.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej w
Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W przypadku kohcowego wytonienia Pana/Pani sposrdd wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru do
stuzby, odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny, oraz Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska SP ZOZ z siedzibg w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia procesu rekrutacji (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Sposéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do pracy.
Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani
zobowigzany/-a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytgczenie z procesu rekrutaciji.
Przetwarzanie podanych przez Pana/Pania danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.




