Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 60585 z dnia 04 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

lutego
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy asystent laboratoryjny

Pracownia Wykrywania i Identyfikacji GMO

Torun Gléwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Warszawie

Centralne Laboratorium w Toruniu Al. Jana Pawla II 11

ul. Zwirki i Wigury 73 00-828 Warszawa

87-100 Torun

WARUNKI PRACY

praca w laboratorium i praca administracyjno-biurowa,
kontakt z odczynnikami chemicznymi, w tym substancjami/mieszaninami stwarzajacymi

zagrozenie,

 uzytkowanie sprzetu laboratoryjnego - pipety automatyczne, homogenizatory (w tym
miynek kriogeniczny), spektrofotometr, pehametr, wagi, wirdwki, autoklaw, termocyklery,
aparat do real-time PCR oraz biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka),

praca pod presja czasu,
konieczno$¢ pracy w zespole oraz wspoéltpracy z innymi laboratoriami,
krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

Planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy Pracowni Wykrywania i Identyfikacji GMO
Prowadzenie badan materiatu roslinnego pod katem obecnosci modyfikacji genetycznych z zastosowaniem
metod biologii molekularnej

Wdrazanie nowych metod badawczych w celu detekcji, identyfikacji i oznaczen ilosciowych GMO zgodnie z
aktualnymi przepisami prawnymi i zaleceniami w tym zakresie

Prowadzenie szkolen, instruktazu i biezacego poradnictwa w sprawach zwigzanych z badaniami
modyfikacji genetycznych roslin uprawnych

Koordynacja realizacji badan

Obstuga metrologiczna wyposazenia pomiarowego (sprawdzanie)

Przygotowywanie zaplecza technicznego (stanowiska pracy) do prac analitycznych

Prowadzenie biezacej dokumentacji badan

Wspdtudzial w utrzymaniu i doskonaleniu SZL w Centralnym Laboratorium w celu utrzymania akredytacji
na zgodno$¢ z norma PN-EN ISO 17025



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze biologiczne, rolnicze lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w pracy laboratoryjnej i w administracji publicznej, z
uwzglednieniem metod biologii molekularnej

Znajomos¢ technik biologii molekularnej (PCR, real-time PCR)

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony roslin, nasiennictwa i GMO

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (znajomos¢ terminologii specjalistycznej z zakresu biologii
molekularnej)

zdolnosci analityczne

Zdolnosci manualne

Komunikatywno$c

Umiejetnos$¢ rozwiazywania probleméw i kreatywnosc

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ normy EN ISO/IEC 17025 oraz zagadnien zwigzanych z Systemem Zarzadzania Laboratorium,
doswiadczenie w pracy w laboratorium akredytowanym,

doswiadczenie w walidacji metod badawczych,

uprawnienia auditora wewnetrznego w laboratorium.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Glowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Al. Jana Pawla IT 11

00-828 Warszawa

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, oferta na stanowisko Starszy Asystent
Laboratoryjny Pracowni Wykrywania i Identyfikacji GMO"



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zapoznaj sie z zasadami przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem danych osobowych jest Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedziba w
Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta Il nr 11 (dalej Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem moga sie Panstwo kontaktowac sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres
e-mail: iod@giorin.gov.pl lub listownie na ww. adres siedziby.

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegoélnosci w sposob
zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej
RODO).

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru odpowiedniej osoby do
zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci
kandydata do pracy, a nastepnie w celu archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu rekrutacji.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH I RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH
Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1)  w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa prawna jest obowiazek prawny spoczywajacy
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o wyksztalceniu,
kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowiazek prawny spoczywajacy na
Administratorze obejmuje rowniez te dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spelienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

2)  w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, podstawa prawna jest
obowiazek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

3)  w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w
przepisach prawa pracy, podstawa prawna ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w
zyciorysie (CV), liScie motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie rozméw kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 1 i 2) powyzej jest
obowiazkowe w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 3) powyzej jest dobrowolne. Administrator
os$wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowa¢ wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza



nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

upowazniony do tego personel Administratora,

organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw
wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym bierze
Pani/Pan udzial, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
Administrator oswiadcza, ze w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do przenoszenia danych (w
przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany oraz dane przetwarzane sa na podstawie
zgody lub w zwiazku z umowa);

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co dotyczy danych
przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazona przez Pani/Pana zgode (zgodnie z informacja zawarta
w pkt. 3 ppkt. 3 niniejszej informacji). Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W celu realizacji powyzszych uprawnien mozna skontaktowac sie z Administratorem na adres siedziby, tj. Al. Jana
Pawta Il nr 11, 00-828 Warszawa , na adres e-mail: iod@giorin.gov.pl

WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIA

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty ztoZzone po terminie podlegaja odrzuceniu. W przypadku zlozZenia oferty droga pocztowa za date
zlozenia oferty uwaza sie date jej nadania w placéwce pocztowej. Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy
wlasnorecznie podpisaé. Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.
Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Weryfikacja spetienia przez kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i



oswiadczenia”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W ciagu trzech miesiecy od publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru zlozonych dokumentéw.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda
powiadomieni droga pocztowa lub e-mailem.

Jezeli chca Panstwo wzia¢ udzial w niniejszym procesie rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie ponizszej
klauzuli w swoim dokumencie aplikacyjnym:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych, w tym danych szczegdlnej kategorii, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w prowadzonym procesie rekrutacyjnym przez Gtéwnego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedziba w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta Il nr 11.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



