Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy
85-950 Bydgoszcz ul. Dr. E. Warminskiego 18

Ogtoszenie nr 73370/ 20.01.2021

Referent

Do spraw: orzecznictwa podatkowego w zakresie podatkéw dochodowych oraz podatku od towaréw i ustug
w Dziale Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towardéw i Ustug (SPV) w Drugim Urzedzie Skarbowym w
Toruniu

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Mazowiecka 63 30 stycznia

LS 87-100 Torun 2021r. 3454,33 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi postepowania podatkowe w zakresie podatkéw dochodowych i podatku od towaréw i ustug oraz przygotowuje
projekty orzeczen | instancji w sprawach okreslenia wysokosci przychodu/dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokosSci nadptaty, wysokosci straty poniesionej przez podatnika,
wysokosci odsetek za zwtoke, wptat z zysku, kwoty zwrotu réznicy podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego lub
réznicy podatku do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy, ustalenia zobowigzah podatkowych,

e Opracowuje projekty orzeczehn w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercéw lub nastepcéw prawnych, podmiotéw
przeksztatconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe,

e Prowadzi postepowania podatkowe oraz przygotowuje projekty orzeczen | instancji w sprawach nieujawnionych Zrédet
przychodéw oraz przychoddw nieznajdujacych pokrycia w ujawnionych Zrédtach przychodu,

e Sporzadza wnioski o zabezpieczenie wykonania zobowigzah podatkowych, co do ktérych istnieje obawa, ze nie zostang
wykonane,

e Przygotowuje projekty orzeczeh w zakresie kar porzadkowych,
® Przygotowuje projekty postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

e Przygotowuje projekty pism w sprawach odwotan i zazalen.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: Srednie

Podstawowa znajomos¢ przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa i innych przepiséw prawa podatkowego
Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa i stosowania prawa w praktyce

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Komunikatywnos¢

Brak pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
oraz brak wspédtpracy z ww. organami (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne, ekonomiczne, prawnicze albo wyzsze nieprofilowane i studia podyplomowe w
zakresie prawa podatkowego, administracji lub ekonomii

Podstawowa znajomos¢ zasad rachunkowosci

Umiejetnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Odpornos¢ na stres

Co oferujemy

stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
rozwdj umiejetnosci poprzez wspoétprace z ekspertami w swojej dziedzinie,

wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku: 3.454,33 zt brutto, przy ustalonym mnozniku kwoty
bazowej 1,700,

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka"),

nagrody jubileuszowe,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

ruchomy czas pracy z mozliwoscig rozpoczecia pracy miedzy 7:15 a 8:00,

otwarta i przyjazng atmosfere w pracy,

pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,

mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

mozliwo$¢ udziatu w zawodach sportowych i rajdach organizowanych przez Krajowg Administracje Skarbowa.

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,




wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa,

e praca przy obstudze monitora ekranowego (komputera) powyzej 4 godzin dziennie,

¢ budynek urzedu nieprzystosowany architektonicznie do poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Dodatkowe informacje

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Zakres tematyczny wiedzy przewidziany w naborze:

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Oferty ztozone lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane.

DOKUMENTY ZAWARTE W OFERCIE PRACY, TJ. LIST MOTYWACY|NY, CV ORAZ OSWIADCZENIA, MUSZA BYC
OPATRZONE WLASNORECZNYM PODPISEM, A DODATKOWO LIST MOTYWACYJNY | OSWIADCZENIA TAKZE DATA.

Dokumenty przedktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Wzory oswiadczeh dostepne sg na stronie www.kujawsko-pomorskie.kas.gov.pl (zaktadka: Ogtoszenia - Nabdér).

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3454,33 zt brutto - przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej 1,700.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapéw i polegac bedzie na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
kandydata w formie testu oraz rozmowie kwalifikacyjnej. Zastrzega sie mozliwos¢ rezygnacji z testu i potaczenia
sprawdzenia wiedzy z rozmowg kwalifikacyjna.

O terminach etapéw naboru kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng -
w tym celu zaleca sie podanie numeru telefonu i adresu e-mailowego.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Informacje dotyczace procedury naboru mozna uzyskaé pod nr
telefonu 52 32 56 (111, 110, 182, 173) lub piszac na adres e-mail: nabory.IAS.Bydgoszcz@mf.gov.pl

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczefistwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 30 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: 1zba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy
ul. Dr. K. Marcinkowskiego 7

85-056 Bydgoszcz

z dopiskiem ,oferta pracy Drugi US w Toruniu - SPV”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 32 56 (111, 110, 182, 172)
lub mailowego na adres: nabory.lAS.Bydgoszcz@mf.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Izba Administrac;ji
Skarbowej w Bydgoszczy, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Dr. E. Warminskiego 18 (dalej: IAS w Bydgoszczy), jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy.

2. W IAS w Bydgoszczy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-
mail: 10D.Bydgoszcz@mf.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), w zakresie wskazanym w art. 22* Kodeksu pracy, ustawie o stuzbie cywilnej, ustawie o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz rozporzadzeniach wykonawczych do wskazanych ustaw, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 3 jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

6. Podanie danych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych we wskazanych w pkt 3 przepisach
prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru Pesel,
informacji o niepetnosprawnosci, adresu e-mail).

7. Pani/Pana dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.




8. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda podlegaty profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dtuzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo ograniczenia
przetwarzania.

11. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem oraz prawo do usuniecia danych.

12. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez IAS w Bydgoszczy Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

e OsSwiadczenie dotyczgce pracy lub stuzby w organach bezpieczefstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi organami

e Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami(145).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(145).pdf

