Izba Celna w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 1244 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 &
lipca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

psycholog

w Wydziale Kadr i Szkolenia

Torun Izba Celna w Toruniu
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Mazowiecka 63
87-100 Torun

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- krajowe wyjazdy stuzbowe;

- nietypowe godziny pracy;

- zagrozenie korupcja;

- praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego, kserokopiarki oraz innych urzadzen biurowych;

- stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku;

- budynek wyposazony w zewnetrzna platforme osobowa oraz winde wewnetrzna dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych umozliwiajaca dostep do wszystkich pieter budynku;

- wezet sanitarny oraz drzwi wewnetrzne w budynku niedostosowane do os6b niepetnosprawnych;

- w biurze oswietlenie naturalne i sztuczne;

- niektére podlegte urzedy celne i oddzialy celne dostosowane sa do 0séb niepelnosprawnych poprzez
odpowiedni wezetl sanitarny oraz podjazdy (Urzad Celny w Toruniu, Oddziat Celny w Toruniu, Oddziat Celny II
w Bydgoszczy, Oddziat Celny w Grudziadzu), budynki Urzedu Celnego w Bydgoszczy, Oddziatu Celnego we
Wioctawku i Oddziatu Celnego w Inowroctawiu sa niedostosowane do osob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Poradnictwo psychologiczne i interwencja w kryzysie dla funkcjonariuszy celnych/pracownikéw w trudnych
sytuacjach zawodowych;

e Prowadzenie profilaktyki psychologicznej, w tym monitorowanie zagrozen psychospotecznych w organizacji
oraz psychoedukacji ukierunkowanej na promocje zdrowia psychicznego (ze szczegdélnym uwzglednieniem
funkcjonariuszy wykonujacych zadania z zakresu zwalczania przestepczosci);

e Prowadzenie szkolen interpersonalnych z zakresu wybranych elementéw psychologii;

e Udzial w pracach zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz do spraw rekrutacji
wewnetrznych poprzez przeprowadzenie i interpretacje testow psychologicznych;

¢ Diagnostyka psychologiczna kandydatow oraz oséb zatrudnionych na stanowiskach stuzbowych, na ktérych
jest wymagana szczegolna sprawnos¢ psychofizyczna;

¢ Organizacja szkolefi wewnetrznych;



Prowadzenie spraw zwigzanych z odbyciem stazu absolwenckiego, stazu miedzynarodowego oraz
organizowanie praktyk studenckich;
Planowanie szkolefi w zakresie stuzby przygotowawczej w Stuzbie Celnej i stuzbie cywilne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magister psychologii

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze zwigzanym ze Swiadczeniem pomocy psychologicznej
umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

komunikatywnos$¢

umiejetnos¢ stuchania ze zrozumieniem

umiejetnos¢ wspotpracy

otwartos¢

empatia

umiejetnos¢ udzielania pomocy psychologicznej oraz pomocy w konfliktach interpersonalnych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

przeszkolenie z zakresu interwencji kryzysowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Wypekiony kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentow potwierdzajacych odbyte przeszkolenie z zakresu interwencji kryzysowej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Izba Celna w Toruniu

Kancelaria, pok. 208

Mazowiecka 63

87-100 Torun



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Kwestionariusz osobowy znajduje sie na stronie internetowej Izby Celnej w Toruniu
www.torun.scelna.gov.pl w zaktadce ,Ogloszenia”, podzaktadka ,Praca” - ,Zasady przeprowadzania naboru
do stuzby cywilnej”.

2. W licie motywacyjnym prosze wskaza¢ numer ogloszenia, nazwe komorki organizacyjnej, stanowisko pracy
na ktore skladana jest oferta, adres zamieszkania kandydata oraz numer telefonu kontaktowego.

3. List motywacyjny, zyciorys, o§wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ data i
wlasnorecznym podpisem.

4. Nie beda rozpatrywane oferty, ktore nie spetniaja wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu, zlozone
po terminie, bez przedlozenia wymaganych dokumentéw i o§wiadczen, bez wlasnorecznych podpiséw na
dokumentach i oswiadczeniach.

5. Kancelaria Izby Celnej w Toruniu przy ul. Mazowieckiej 63 pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach
7:30 - 15:30, pok. 208, II pietro budynku.

6. W razie ztozenia dokumentow przesytka pocztowa, za date ztozenia wniosku uwaza sie date stempla
pocztowego potwierdzajacego ztozenie przesytki w urzedzie pocztowym.

7. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Izby Celnej w Toruniu (zaktadka ,Ogtoszenia”, podzaktadka ,Praca” - ,Ogtoszenia o prace”, link:
http://www.torun.scelna.gov.pl/ogloszenia/praca/ogloszenia-o-prace) oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Izby (tablica ogtoszen na II pietrze budynku).

8. Lista kandydatéw wylonionych w wyniku selekcji wlasciwej (merytorycznej) aplikacji umieszczona zostanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Celnej w Toruniu (zaktadka ,Ogtoszenia”, podzaktadka ,Praca” -
»,Ogloszenia o prace”, link: http://www.torun.scelna.gov.pl/ogloszenia/praca/ogloszenia-o-prace) oraz w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Izby (tablica ogloszen na II pietrze budynku). Osoby te zostana
poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (56) 611-73-12, (56) 611-73-14 lub osobiscie w pok. 300,
307 w siedzibie Izby przy ul. Mazowieckiej 63.

10. Dokumenty ztozone przez kandydata niezakwalifikowanego do pracy w stuzbie cywilnej sa niszczone po
uplywie 3 miesiecy liczac od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



