Wojskowa Komenda Uzupetnien w Toruniu

Ogtoszenie o naborze nr 28430 z dnia 07 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 (&)
czerwca
2018

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

do spraw: obstugi systemoéw teleinformatycznych
Komenda

Torun ul. Waly Gen. Sikorskiego 21, 87-100 Torun

Torun

WARUNKI PRACY

Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, budynek dwukondygnacyjny, brak wind i
podjazdéw oraz pomieszczen sanitarnych przystosowanych dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemami teleinformatycznymi pracujacymi w WKU

¢ administrowanie strona internetowa WKU

e organizowanie i prowadzenie kontroli stanu technicznego systeméw teleinformatycznych

¢ podzial oraz nadzorowanie przestrzegania obowiazujacych limitéw finansowych zwiazanych
wykorzystywaniem wojskowych stacji telefonicznych i telefonéw komadrkowych

e prowadzenie okresowych kontroli dzialania systeméw operacyjnych, programéw uzytkowych i
oprogramowania narzedziowego, w tym ich legalnosci

¢ administrowanie systemem alarmowym pracujacym w WKU

e prowadzenie ewidencji sprzetu tacznosci i informatyki oraz materiatami eksploatacyjnymi

e uczestnictwo w planowaniu potrzeb w zakresie sprzetu informatyki umozliwiajacego sprawna realizacje
zadan przez wojskowa komende uzupeien

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy na stanowiskach zwigzanych z administrowaniem sieciami
teleinformatycznymi i oprogramowaniem

e znajomos¢ instalacji systeméw operacyjnych

¢ znajomos¢ pakietu Office

¢ znajomos¢ Ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP i aktéw wykonawczych do w/w ustawy, Kodeksu
Pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, oraz Ustawy o stuzbie cywilnej

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie w zakresie konserwacji sprzetu teleinformatycznego
¢ doswiadczenie w zakresie administrowania systemami alarmowymi
e znajomos¢ SI SPIRALA-ZINT

e poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli POUFNE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli POUFNE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien 87-100 Torun ul. Waty gen. Sikorskiego 21

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowa Komenda Uzupeien w Toruniu tel. 261-432 360

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 261-432-133

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojskowa Komenda Uzupetnien w Toruniu

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty 0sob niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Na stanowisko mtodszego informatyka moze by¢ nadany (przez wojskowego komendanta uzupeinien)
pracowniczy przydziat mobilizacyjny, gdyz jest ono okreslone w etacie pracodawcy wojskowego na czas wojny
lub na inne stanowisko okreslone w tym etacie na czas wojny, na ktérym wymagane sa kwalifikacje i
umiejetnosci takie same lub podobne oraz przyjecie obowiagzkdw jakie przepisy prawa przewidujg w zwigzku z
tymi przydziatami.

Procedura naboru na w/w stanowisko sktada sie z nastepujacych etapow: weryfikacja dokumentéw pod katem
spetnienia warunku terminowego ztozenia, kompletnosci oraz spetienia wymagan formalnych okreslonych w
ogloszeniu. Kolejny etap do ktérego zakwalifikowane zostana osoby spelniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu to test sprawdzajacy poziom wiedzy kandydatow ze znajomosci aktéw prawnych
podanych w ogloszeniu. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wytonionych nie wiecej niz 5 kandydatow, ktérzy
uzyskali tacznie najwyzsza liczbe punktéw z wczesniej wskazanych etapéw postepowania. O terminie testu i
rozmowy kwalifikacyjnej osoby spetniajace w/w wymogi zostana poinformowane telefonicznie (w dokumentacji
zalaczy¢ nr telefonu).

Wynagrodzenie na stanowisku mtodszego informatyka wynosi 2.556,29 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



